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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Ingaat Mithendisligi Boliimii 2022 yili Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayanlar
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Dr.Ogr.Uyesi Tiilin Cetin, 0236 201 2337, tulin.cetin@cbu.edu.tr

Dr.Ogr.Uyesi Aybike Ozyiiksel Ciftcioglu. 0236 201 2389, aybike.ozyuksel@cbu.edu.tr
Ars.Gor.Dilan Cankal, -, dilan.cankal@cbu.edu.tr

Ars.Gor.Adem Ozer, -, adem.ozer@cbu.edu.tr

A) Egitim Programlan

Ingaat Mithendisligi Boliimii asagidaki basliklarda egitim programlari yiiriitmektedir:

i. Lisans Programm

Insaat Mithendisligi Lisans Programu birinci 6gretimde %30 Ingilizce egitim verilmektedir. Egitim siiresi ingilizce hazirhk egitimi hari¢ olmak tizere 4 yildan
olusmaktadir. Insaat Miihendisligi programinda gerekli ¢alismalar1 basarili bir sekilde tamamlayanlar “lisans” derecesine insaat miihendisliginin tiim yetkileriyle
birlikte hak kazanmaktadirlar. Boltiimle ilgili bilgilere web sayfasindan (Kanit 0.1.1) erisilebilir.

Boéliim 1993 yilinda birinci ve ikinci 8 gretim olmak {izere egitime baglamistir. 2012-2013 egitim yilindan itibaren %30 Ingilizce egitime gecilmistir.

2016-2017 egitim yilindan itibaren uygulanan "isletmede Mesleki Egitim" sistemi ile 6grenciler boliimdeki 7 dénemlik egitimin ardindan 1 donem tam zamanli olarak
igyerlerinde egitim almaktadirlar.

Boliim 2009 tarihinden 30.Eyliil.2023 yilina kadar Miidek tarafindan akredite edilmistir. (Kanit 0.1.2)

Yabanci dilde egitime yonelik gretim programina eklenen Ingilizce dersler ile Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari gercevesinde gelen giden 6grenci
sirkiilasyonunun arttirilmasi da saglanmustir.

Bolim tiniversite giris sinavinda sayisal puan ile §grenci almaktadir. Boliimde ikinci 6gretim programi 2021 yilinda 6grenci alimi durdurulmus olup 2022 yili
itibariyle sadece birinci 6gretimde 6grenci alinmaktadir. 2022 sonu itibari ile ikinci 6gretim programinda sadece 2., 3. ve 4. simflarda 6grenci bulunmaktadir.

Boliimiin 2022 yili genel kontenjan sayis1 90°dir. ilk yerlestirmede 9’u kadin, 39’u erkek olmak iizere 48 ogrenci birinci 6gretim programim kazanmistir. Bu
dgrencilerin 5°i Manisa’dan 43’ ise farkli illerdendir. 2°ser 6grenci ¢ Anadolu, Marmara ve Karadeniz bolgelerinden kazanirken, Ege bolgesinden kazanan 6grenci
sayis1 42°dir. Kazanan 6grencilerin 23’1 liseden yeni mezun olup ilk defa sinava girmis, 24’ liseden mezun olmus ancak daha dnce hig tiniversiteye yerlesmemis, 1’1
ise tiniversite 6grencisi iken yeniden sinava girmistir. Ek yerlestirmede de toplamda 7 6grenci birinci 6gretim programini kazanmustir. (Kanit 0.1.3) 2022 yil1 iginde
YKS sinavina girerek Insaat Miihendisligi Boliimiine birinci yerlestirmede ve ek yerlestirmede kayit yaptiran 6grencilerle ilgili istatistiki bilgiler Tablo 0.1.1°den
goriilebilir. Tabloya gére boliimii kazanan 6 grencilerin neredeyse tamamina yakininin kayit yaptirdigr goriilmektedir.

2022 yili iginde af yolu ile yeniden Ingaat Miihendisligine yeniden kayit yaptiran 6grenci sayilart Tablo 0.1.2°de verilmektedir.

2022 yil1 sonu itibari ile Insaat Miihendisligi béliimiinde kayitl olan 6grenci sayilar1 Tablo 0.1.3’te verilmistir. Béliimde 2022 yili sonu itibari toplam &grenci sayist
573’tir.

(Tablo 0.1.1-0.1.3 ‘te yer alan sayilar Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Islerinden alinmustir)

ii. Cift Anadal Progranm

Cift anadal programi aym iiniversitede yiiriitillen programlar arasindan, ilgili bolimlerin goriisii, fakiilte kurulunun karari, senatonun onayiyla acilir ve ilgili
boliimlerin igbirligi ile yiritilir. Cift anadal programi ile 6grencilerin kayitli olduklari bsliim disinda ikinci bir anadal diplomasi daha almak iizere §grenim
gormelerini amaglanmaktadir. Insaat Miihendisligi boliimiiniin yiiriittiigii cift anadal programlar ile 2012-2013 egitim yilindan itibaren Miihendislik Fakiiltesi
Endiistri Mithendisligi Boliimii ile 2020-2021 egitim yilindan itibaren Fen — Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimiidiir.

2022 yil1 iginde Insaat Miihendisligi boliimiine gift anadal yapmak igin kayitlanan 6grenci olmamustir.

iii. Yandal Programm

Yandal programi aymi iiniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, boliimlerin goriisii, fakiilte kurulunun karari, senatonun onayiyla agilir ve ilgili boliimlerin
isbirligi ile yiiratiiliir. Yandal programu ile 6grencilerin kayitl olduklar1 blim diginda bagka bir dalda daha bilgilenmelerini amaglanmaktadir. insaat Miihendisligi
bolimiiniin yiiriittiigii yandal programlar1 2012-2013 egitim yilindan itibaren Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii ile 2020-2021 egitim yilindan
itibaren Fen — Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimudiir.

2022 yil1 iginde Insaat Miihendisligi béliimiine yandal yapmak igin kayitlanan 6grenci olmamustir.

iv. Yiiksek Lisans Programlan

Boliim, Manisa Celal Bayar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Insaat Miihendisligi Anabilim Dali biinyesinde Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans
programinda ve Deprem Miihendisligi (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programlarini yiiriitmektedir. Ingaat Miihendisligi Yiiksek Lisans programinda mevcut olan bilim
dallar1 Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Ulastirma, Yap1 ve Yap1 Malzemesidir.

2022 yili sonu itibariyle Ingaat Mithendisligi Boliimii yiiksek lisans programlarindaki giincel grenci sayilar1 Tablo 0.1.4°te verilmistir.

Yiiksek lisans programlarini basari ile tamamlayan 6grenciler, “Yiiksek Lisans” derecesi almaya hak kazamirlar. 2022 Y1ili iginde Insaat Miihendisligi yiiksek lisans
programlarindan mezun olan toplam yiiksek lisans grenci sayilar1 Tablo 0.1.5’te verilmistir.

2022 yili iginde yatay gegis yolu ile sadece Ingaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Yapt Malzemesi Bilim dalina 2 erkek grenci kayit yaptirmistir.
2022 yil1 iginde afla gelerek yeniden insaat Miihendisligi yiiksek lisans programlarina kayit yaptiran 6grenci sayilar1 Tablo 0.1.6°da verilmistir.
(Tablo 0.1.4-0.1.6*da yer alan sayilar Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Islerinden alinmustir)

v. Doktora Program
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Boliim, Manisa Celal Bayar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programimi yiiriitmektedir. Bu programda
mevcut olan bilim dallar1 Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Ulastirma, Yap1 ve Yapt Malzemesidir.

2022 yili sonu itibariyle insaat Miihendisligi Béliimii doktora programindaki giincel 6grenci sayilar1 Tablo 0.1.7¢de verilmistir.

Doktora programini bagari ile tamamlayan 6grenciler, “Doktora” derecesi almaya hak kazanirlar. 2022 Y1l i¢inde Insaat Miihendisligi doktora programindan mezun
olan toplam doktora 6grenci sayilari Tablo 0.1.8’de verilmistir.

2022 yili iginde yatay gegis yolu ile sadece Ingaat Miihendisligi doktora programina kayit yaptiran grenci olmanustir.

2022 yili iginde afla gelerek yeniden insaat Miihendisligi doktora programina kayit yaptiran 6grenci sayilar1 Tablo 0.1.9°da verilmistir.
(Tablo 0.1.7-0.1.9°da yer alan sayilar Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Islerinden alinmustir)

B) Ogretim Elemai Kadrosu

Ingaat Miihendisligi Boliimiinde 8 Profesor, 5 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi olmak tizere 21 6gretim tiyesi, 4 Aragtirma Gorevlisi Doktor, 6 Arastirma Gérevlisi
olmak iizere 10 arastirma gorevlisi, toplamda 31 gretim eleman bulunmaktadir. (Kanit 0.1.4)

C) Organizasyon Semasi

Insaat Mithendisligi Boliimii yonetimi ve aktif olarak galigan komisyonlarin yer aldig1 boliim organizasyon semasina Kamt 0.1.5 'ten erisilebilir.

D) Misyon ve Vizyon

Insaat Miihendisligi Boliimiine misyon ve vizyona asagida yer verilmektedir (Kanit 0.1.6).

i. Misyon:

insani ve etik degerlere, takim ¢alismasi ve sorumluluk bilincine, temel bilgi ve beceriye sahip teknolojik gelismeleri izleyebilen ve uygulayabilen, ¢evreye duyarli, bu
alandaki sorunlar1 ¢ozebilen, kamu ve §zel sektdrde basarili gorevler iistlenebilecek, bilimsel ve teknik donanimli ingaat mithendisleri yetistirmek. Bélgenin ve iilkenin
mesleki sorunlarinin ¢ziimiine ve bilimsel gelismeye katkida bulunmak

ii. Vizyon:

Ulkemizin ingaat mithendisligi egitimine ve sektoriine hizmet veren 6nemli birimlerinden; fiziki sartlara ve yetismis personele sahip olmakla taninan, gerekli projeleri
ureten, sorunlari ¢ozen, tercih edilen ve mensubu olmakla gurur duyulan bir boliim olmak.

E) Egitim Amaclan
Insaat Miihendisligi Boliimii Program Egitim amaglar1 asagidaki 6zelliklere sahip mezunlar yetistirmektir (Kanit 0.1.7);
i. Ozel sektor agirlikli olmak iizere tiim kurum ve kuruluslardaki Ingaat Miihendisligi projelerinin ozellikle yapi alaninda hem tasarim hem de uygulama
asamalarinda etkin pozisyonlarda gérev alabilen,
ii. Lisansiistii egitim yapabilen,
iii. Insaat sektoriinde girisimci olabilen mithendisler yetistirmek.

F) Laboratuvarlar

Ingaat Miihendisligi Boliimiinde egitim, akademik ve doner sermaye kapsaminda hizmet veren Hidrolik (Kanit 0.1.8), Ulagtirma (Kanit 0.1.9), Yapt Malzemesi (Kanit
0.1.10), Yap1 ve Deprem Miihendisligi (Kanit 0.1.11), Zemin Mekanigi Laboratuvarlar (Kanit 0.1.12) bulunmaktadir.

G) Boliim Kiitiiphanesi

insaat Miihendisligi Boliimii biinyesinde 6grencilerin yararlanabilecegi bir kiitiiphane bulunmaktadir. (Kamt 0.1.13)
Kanitlar

0.1.1 : https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/

0.1.2 : Akreditasyon (cbu.edu.tr)

0.1.3 : https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510168

0.1.4 : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.9325.tr.html
0.1.5 : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/organizasyon-semasi.19726.tr.html
0.1.6 : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.9192 tr.html

0.1.7 : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/amaclar.9195.tr.html

0.1.8 : Hidrolik Laboratuvari (cbu.edu.tr)

0.1.9 : Ulastirma Laboratuvari (cbu.edu.tr)

0.1.10 : Yap1 Malzemeleri Laboratuvari (cbu.edu.tr)

0.1.11 : Yap1 ve Deprem Miihendisligi Laboratuvari (cbu.edu.tr)
0.1.12 : Geoteknik Laboratuvari (cbu.edu.tr)

0.1.13 : Boliim Kiitiiphanesi Kitap Lisesi.pdf (mcbu.edu.tr)

Kamtlar

Tablo 0.1.2 2022 Yilia Ait Af Yolu ile Kayitlanma Istatistikleri.pdf
Tablo 0.1.4 2022 yili sonu itibari ile giincel toplam yiiksek lisans 6grenci sayilari.pdf
Tablo 0.1.3 2022 Yil1 Sonu itibari ile Toplam Ogrenci Sayilari.pdf

Tablo 0.1.1 2022 Yilina Ait Kayitlanma Istatistikleri.pdf
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http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 0.1.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Sonu %C4%B0tibari ile Toplam %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 0.1.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1na Ait Kay%C4%B1tlanma %C4%B0statistikleri.pdf

Tablo 0.1.8 2022 yil1 sonu itibari ile mezun olan toplam doktora §grenci sayilart.pdf
Tablo 0.1.7 2022 yili sonu itibari ile giincel toplam doktora dgrenci sayilari.pdf
Tablo 0.1.6 2022 yili sonu itibari ile afla kayit yaptiran yiiksek lisans 6grenci sayilari.pdf

Tablo 0.1.5 2022 yili sonu itibari ile mezun olan toplam yiiksek lisans 6grenci sayilart.pdf
Tablo 0.1.9 2022 yil1 sonu itibari ile afla kayit yaptiran doktora 6grenci sayilari.pdf

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davramslar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa tilkenin her bolgesindeki liselerinde iyi derecede matematik, fen bilimleri ve Tiirkge egitimi almus dgrenciler kayit yaptirmaktadir. Programa 6grenci kabuli
OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla ve Sayisal puan tiirii esas alinarak yapilmaktadir. ingaat Mithendisligi Boliimiine yerlesen 6grencilerle ilgili bilgilere Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 sayfasindan erisilebilir. (Kamt 1.1.1) Béliine on 5 yilda yerlesen 6grencilerin OSYS derecelerine Tablo 1.1.1'de yer verilmistir.

Kayit yaptiracak olan 6grencilerle ilgili Fakiilte sayfasinda duyuru yapilmaktadir. (Kanit 1.1.2)

Kamtlar

1.1.1 - https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473 tr.html

1.1.2 - http://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/site 100/file/2022-yks-ile-yerlesenler-icin-aciklamalar.pdf

Kamtlar

Tablo 1.1.1 Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanmlmus kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

A) Yatay Gegis

Ingaat Miihendisligi B&liimii birinci ve ikinci 6gretim programlarina her yil yatay gegis yapmak {izere dgrenciler basvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanct
iilkelerdeki yiiksek ¢gretim kurumlarindan yapilan yatay gegisler “Yuksekogretlm Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin
Y onetmelik” (Kamt 1.2.1) ve “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i Ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Y 6nergesi”

(Kamnit 1.2.2) hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yatay gecis kurum i¢i, kurumlar arasi, yurt disindan, merkezi yerlestirme puaniyla veya 6zel durumlarda yatay gegis

seklinde olabilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi boliimleri igin her 6gretim yili basinda ilan edilen yatay gegis kontenjanlarina (Kanit 1.2.3) bagvuruda bulunmak
esastir.

Basvurular, belirtilen siiresi igerisinde bir form (Kanit 1.2.4) ve ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile Mithendislik Fakiiltesi Evrak Kayit Birimine yapilmakta ve
eksik ya da orijinal olmayan belge olmasi durumunda bagvuru reddedilmektedir. Bagvurular EBY'S iizerinden boliimlere gonderilirken belgeler de imza karsiliginda
boliim “Ogrenci Isleri ve intibak Komisyonu™ na teslim edilir. Bolim “Ogrenci Isleri ve intibak Komisyonu”, agagida verilen bagvuru kosullari ve ilgili yonetmelik ve
yonerge uyarinca bagvurulari degerlendirir.

Turk(;e egitim veren boliimlerden Insaat miihendisligi boliimiine kurum ici veya kurumlar arasi yatay gegis igin bagvuran ogrencilerin “Manisa Celal Bayar
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Y6netmeliginde” (Kamt 1.2.5) belirtilen sartlar1 saglamis olmalar1 gerekir. Yabanci
Dil Yeterlik Sinavina girip de basarili olamayan &grenciler degerlendirme dis1 birakilir.

Merkezi puanla yatay gegis i¢in bagvuran &grencilerin “Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Egitim-Ogretim
Y onetmeliginde” (Kamt 1.2.5) belirtilen sartlar1 saglamamalari durumda, 6grenciler once hazirlik okuyacaklar, sonrasinda intibak edilecekleri sinifa baslayacaklardir.
Kurum l¢i veya Kurumlar Arast Yatay Gegiste ise, bagvuran 6grencilerin “Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-
Ogretim Yonetmeliginde” (Kanit 1.2.5) belirtilen sartlari saglamalar gereklidir.

Yatay geciste, kriterlere uyan adaylarin sinif ve ders intibaklar1 “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyeti Ve intibak islemleri Y nergesi”
(Kamt 1.2.6) ve “MCBU Miihendislik Fakiiltesi Intibak Esaslar” (Kamt 1.2.7) hiikiimleri uyarinca yapilir. Puanlamamn hesaplanmasimin ardindan, kontenjan
dahilinde asil ve yedek adaylar belirlenir.

Komisyon tarafindan imzalanan sonug listesi, boliim bagkanlig1 tarafindan Dekanliga iletilir. Fakiilte yonetim kurulunda yatay gegis bagvuru degerlendirme listesi ve
intibaklar goriisiilerek onaylanir. Sonuglar Fakiilte web sayfasinda ilan edilir. (Kanit 1.2.8)

Yatay gecis islemleri ile ilgili uygulanan is akislarina Kanit 1.2.9°da verilen linkten ulagilabilir.

2022 yil1 iginde yatay gegis yolu ile Insaat Miihendisligi B6liimiine kayit yaptiran 6grenci sayilart Tablo 1.2.1°de verilmistir.

(Tablo 1.2.1 “de yer alan sayilar Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Islerinden alinmustir)

B) Dikey Gecis

Ingaat Mihendisligi Bolimiine yapilacak dikey gegis iglemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullari ve
Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik” (Kanit 1.2.10) hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Bu yonetmelik,
meslek yiiksek okullari ile agikogretim, onlisans programlarim bagari ile tamamlamis dgrencilerin, érgiin 6gretim ve agik 6gretim lisans programlarina dikey gecis
yapmalarina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dikey gegiste, OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda lisans 6grenimine baslama hakkini elde eden &grencilerin ders intibaklar1 “Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyeti Ve Intibak Islemleri Yonergesi” (Kamt 1.2.6) ve “MCBU Miihendislik Fakiiltesi Intibak Esaslari” (Kamt 1.2.7) hiikiimleri

uyarinca yapilir.

Ogrencilerin lisans programina baglayabilmeleri i¢in “Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde” (Kanit 1.2.5) belirtilen sartlar1 saglamamalar1 durumda, 6grenciler 6nce hazirlik okuyacaklar sonrasinda intibak edilecekleri sinifa baglayacaklardir.

Dikey gegisle bagvuracak grencilerle ilgili duyurular Universite ana sayfasinda verilen duyuru ile yonlendirilirler. (Kanit 1.2.11)

2022 Yilinda yapilan Dikey Gegis Sinavim kazanarak Insaat Miihendisligi Boliimiine kayit yaptiran 6grenci sayilar1 Tablo 1.2.2°de verilmistir.
(Tablo 1.2.2 “de yer alan sayilar Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Islerinden alinmistir)

C) Cift Anadal

Cift anadal programi 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y onetmelik” (Kamt 1.2.12), 12/02/2018 tarih ve 30330 sayili


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 0.1.8 2022 y%C4%B1l%C4%B1 sonu itibari ile mezun olan toplam doktora %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 0.1.7 2022 y%C4%B1l%C4%B1 sonu itibari ile g%C3%BCncel toplam doktora %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 0.1.6 2022 y%C4%B1l%C4%B1 sonu itibari ile afla kay%C4%B1t yapt%C4%B1ran y%C3%BCksek lisans %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 0.1.5 2022 y%C4%B1l%C4%B1 sonu itibari ile mezun olan toplam y%C3%BCksek lisans %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 0.1.9 2022 y%C4%B1l%C4%B1 sonu itibari ile afla kay%C4%B1t yapt%C4%B1ran doktora %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html
http://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/site_100/file/2022-yks-ile-yerlesenler-icin-aciklamalar.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.1 %C3%96%C4%9Frencilerinin %C3%96SYS Derecelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgi.pdf

Resmi Gazetede yayimlanan “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Y6netmeligi” 17. maddesi (Kanit 1.2.13) ve “Manisa Celal
Bayar Universitesi Cift Anadal Programu Yonergesi” (Kanit 1.2.14) gergevesinde uygulanmaktadir.

Cift anadal programinin amaci, anadal lisans programlarim iistiin basariyla yiiriiten 6grencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak iizere 6grenim
gormelerini saglamaktir. Cift anadal programi aym tiniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, ilgili boliimlerin goriisii, fakiilte kurulunun karari, senatonun
onayiyla agilir ve ilgili boliimlerin igbirligi ile yiirtitiiliir.

Ogrencinin ¢ift anadal programinda almas1 gereken derslerin AKTS kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekogretim alan yeterlilikleri de dikkate
alinarak asagida belirtildigi sekilde diizenlenir ve ilgili akademik birim yonetim kurulunun teklifi ve senato onayindan sonra yiiriitiiliir. Anadal ile CAP ortak
derslerinin AKTS toplami ile CAP fark derslerinin AKTS toplami 240 olmalidir.

iki programa birden saydirilacak dersler boliimler arasinda kararlastirilir ve gift anadal programina baslamadan 6nce alinan dersler grencinin programa kabulii
sirasinda belirlenir. Daha sonra alinacak ortak dersler ise donem kayitlar: sirasinda ¢grenci tarafindan her iki programa da kaydedilir. Iki programa birden saydirilan
dersler 6grencinin her iki programindaki not ¢izelgelerinde gosterilir. Ancak bu ortak dersler ders yiikii hesaplamasinda tek ders olarak islem goriir.

Senato tarafindan ¢ift anadal programi agmasi uygun goriilen birimlerde programun ilgili simf dgrenci sayisinin % 20’sini gegmeyecek sekilde, programa alinacak
ogrenci sayilart bolim kurulu karari ile belirlenir ve Dekanliga gonderilir. Kontenjanlar ve bagvuru takvimi Fakiilte Kurulunda goriisiilerek onaylanir ve fakiilte
tarafindan duyurulur. (Kanit 1.2.15)

Bagvurdugu yariyila kadar aldig1 lisans programindaki tiim dersleri basariyla tamamlamis olan &grenciler, ¢ift anadal programina, anadal lisans programinin en erken
3., en geg 5. yartyllin baginda miiracaat edebilirler. Insaat Miihendisligi Boliimiine ¢ift anadal bagvurusu yapacak ogrenciler ilgili formu (Kamt 1.2.16)
doldurmalidirlar. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4 tizerinden 3.00 ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1
siralamasi itibari ile en tist % 20'sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler.

Ingaat Miihendisligi boliimiinde ¢ift anadal yapmak isteyen Fen — Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii &grencilerinin, ilgili yonergede belirlenen diger sartlarin yant
sira Ingaat Miihendisligi Bolimii ile ilgili Yiiksekgretim Kurulu tarafindan belirlenen bagari siralamasi sartim saglamus olmasi gerekir. Ayrica bu boliimden
bagvuracak Ggrencilerin yabanci dil smavina girerek basarili olmasi gerekir. Yabanci dil hazirlik simfindan basarisiz olan 6grencilerin ¢ift ana dal basvurulari

degerlendirmeye alinmaz.

Cift anadal programlarina 6grenci kabul eden ve 6grenci gonderen boliimlerde 6grencilerin alacagi dersleri saptamada, derslerin alinacagi donemleri planlamada
6grencilere yardimer olmak ve ¢ift anadal programinin amacina uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak tizere ilgili Bolim Baskani tarafindan Cift Anadal Program
Koordinatorii atanir. Cift Anadal Program Koordinatérii 6grencilerin anadal lisans programi danigmanlari ile iletisim ve isbirligi i¢inde gorev yapar.

Ogrencilerin bagvurulari, bolim CAP koordinatérii tarafindan incelenir, adaylar akademik ortalamalarina gore siralanir, daha once ilan edilen kontenjanlarin yarist
kadar yedek aday da belirlenir. Sonuglar forma islenerek Boliim Bagkanlig tizerinden Dekanliga gonderilir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasinin
ardindan sonuglar Fakiilte web sayfasinda ilan edilir. (Kamt 1.2.20)

Ogrencinin ¢ift anadal programindaki akademik basarisi igin ayri bir belge diizenlenir. Ogrencinin ¢ift anadal ikinci lisans programindaki durumu anadal
programindaki mezuniyetini etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkin elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini tamamlamasa bile anadal lisans
programi diplomasint alabilir.

Ogrencinin gift anadal programina devam edebilmesi igin her yartyil sonunda anadal programindaki GANO'sunun 2.50 ve iistiinde olmas1 gerekir. {lgili yar1y1l sonunda
anadal programindaki GANO'su 2.50'nin altinda kalan 6grenciler ¢ift anadal programindan ders alamazlar. Anadal programi mezuniyet not ortalamasi 2.50'nin altinda
olan 6grencilerin ¢ift anadal programindan kaydi silinir. Anadal programi mezuniyet not ortalamasi 2.50 ve iistii ile ¢ift anadal programi mezuniyet ortalamasi 2.00 ve
tistii olanlara anadal diplomasinin yan sira ¢ift anadal diplomasi da verilir.

Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen Ggrenciye kayitli oldugu ve mezuniyet kosullarini sagladig ¢ift anadal programinin diplomasi
verilemez. Ancak, anadal programindan mezun olan 6grenci, kayitli oldugu ve mezuniyet i¢in gerekli tiim yiikiimliliiklerini yerine getirdigi ¢ift anadal programinin
diplomasini almaya hak kazanir.

Anadal diploma programindan mezuniyet hakkim elde eden ancak ikinci anadal diploma programim bitiremeyen 6grencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma
programina kayit yaptirdig1 egitim 6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44. maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami siiredir.

Cift anadal islemleri ile ilgili uygulanan is akiglarina Kanit 1.2.9°da verilen linkten ulagilabilir.
D) Yandal

Yandal programu 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” (Kamt 1.2.12), 12/02/2018 tarih ve 30330 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi” 17. maddesi (Kanit 1.2.13) ve “Manisa Celal Bayar
Universitesi Yandal Program Y6nergesi” (Kanit 1.2.18) cergevesinde uygulanmaktadir.

Yandal programinin amact, anadal lisans programlarint basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklar1 baska bir dalda bilgilenmelerini saglamaktir. Yandal programi
ayni liniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, boliimlerin goriisi, fakiilte kurulunun karari, senatonun onaytyla agilir ve ilgili bolimlerin igbirligi ile yiirtitiilar.

Yandal programlarinda en az 6 ders ve 25 AKTS'den az olmamak sart1 ile hangi derslerin alinacag ilgili akademik birimin yonetim kurulunun teklifi ve Senatonun
onay ile belirlenir.

Senato tarafindan yandal programi agmasi uygun goriilen birimlerde programa alinacak 6grenci sayilari haziran ayr sonuna kadar boliim kurulu karari ile belirlenir ve
Dekanliga gonderilir. Kontenjanlar ve bagvuru takvimi Fakiilte Kurulunda goriisiilerek onaylanir ve fakiilte tarafindan duyurulur. (Kamit 1.2.15)

Ogrenci, yandal lisans programina, anadal lisans programinin en erken 3., en ge¢ 5. déneminin baginda bagvurabilir. ingaat Miihendisligi Boliimiine yandal bagvurusu
yapacak ogrenciler ilgili formu (Kamt 1.2.16) doldurmalidirlar. Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel akademik basari not ortalamasimn 4
tizerinden en az 2,50 olmasi gerekir.

Yandal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi donemleri planlamada 6grencilere yardimci olmak ve yandal programinin amacina uygun
yiiriitiilmesini saglamak iizere ilgili boliim/program baskanliginca yandal program koordinatorii atanir. Yandal program koordinatérii, anadal lisans programi
damigmanlart ile iletisim iginde gérev yapar.

Ogrencilerin bagvurulari, boliim yandal koordinatérii tarafindan incelenir, sartlar1 saglayan adaylar belirlenir. Sonuglar forma islenerek Boliim Baskanligi {izerinden
Dekanliga gonderilir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasinin ardindan sonuglar Fakiilte web sayfasinda ilan edilir. (Kanit 1.2.17)

Ogrencinin yandal programindaki akademik basarist igin ayr1 bir sertifika diizenlenir. Ogrencinin yandal programindaki durumu, anadal programindaki mezuniyetini
etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden dgrenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans programi diplomasint alabilir. Yandal
programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve dnlisans diplomast ile verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz.

Ogrencinin anadal programindaki genel akademik basar1 not ortalamasi 4 iizerinden en az 2,00 olmalidir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yandal programindan kaydi
silinir. Anadal programindan mezuniyet hakkim elde edemeyen 6grenciye yandal programu sertifikasi verilmez. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
eden ancak, yandal programini bitiremeyen dgrencilerin 6grenim siiresi fakiilte yonetim kurulunun karari ile en fazla bir yariyil uzatilabilir. Yandal programi genel not
ortalamast, yandal programinda ders aldig1 iki donem iist iiste 2.00'nin altinda kalan 6grencinin yandal programiyla iliskisi kesilir



Yandal islemleri ile ilgili uygulanan is akislarina Kamt 1.2.9’da verilen linkten ulasilabilir.
E) Muafiyet ve intibak islemleri

Ingaat Miihendisligi Bolimiine kayit yaptiran odgrencilerin yurt i¢inde veya yurt diginda bulunan ytiksekdgretim kurumlarindan alarak basarilt olduklari derslerden
muafiyet ve yariyil intibaki, “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyeti Ve Intibak Islemleri Y6nergesi” (Kamt 1.2.6) ve “MCBU
Miihendislik Fakiiltesi Intibak Esaslar1” (Kamt 1.2.7) ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Basvurular kaydolunan yariyilin kayit yenileme siiresi bitimine kadardir. Transfer bagvurulari sadece bir defa yapilir. Hazirlik sinifina baglayacak dgrenciler, hazirlik
egitimini tamamladiktan sonra basvuru yapabilirler. Kayit donduran veya izinli sayillan 6grenciler egitim ogretime bagslayacaklar1 donemin kayit yenileme stiresi
bitimine kadar ders muafiyetinde bulunabilirler. Bagvurular 6grencinin kendisi veya kanuni temsilcisi tarafindan dilekge ve transkript ile birlikte yapilir. Sonradan
transkript teslim edilmesi kabul edilmez. Ogrenciler bagvuru dilekgelerinin ekine, daha dnce 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumundan aldiklart ve basarili
olduklar1 derslerin ders igeriklerini eklemeleri gerekir. Eklenen ders igeriklerinin en geg bir yil iginde alinmug ve ilk sayfasi 1slak imzali, sonraki sayfalarin ise sadece
mithiirlii olmasi yeterlidir. Ayn1 anda onlisans ve lisans programinda okuyan &grenciler, okuduklar1 programin herhangi birinden almis olduklar1 dersleri diger
programin esdeger derslerine karsilik muafiyet talebinde bulunamazlar.

Ogrencilerin basvurulart bolim “Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu” tarafindan égrencinin ders muafiyeti istedigi dersler ve 6grencinin intibakinin yapilacagi yartyil;
yurt i¢i veya yurt disindan alian derslerin yonetim kuruluna sunulmasi igin ilgili tabloya islenerek, en ge¢ son bagvuru tarihinden itibaren bes is giinii ig¢inde
onaylanmak iizere ilgili Fakiilte yonetim kuruluna sunulur. Fakiilte yonetim kurulunca, ders muafiyeti ve intibak islemlerine iligkin sunulan 6neri en geg bes is giinii
icinde karara baglanir. Karar boliim web sayfasinda ilanen teblig edilir.

Muafiyet ve intibak islemleri ile ilgili uygulanan is akislarina Kanit 1.2.9°da verilen linkten ulagilabilir.

Kamitlar

1.2.1 : https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

1.2.2 : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F %20y%C3%B6nergesi.pdf

1.2.3. : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435 tr.html

1.2.4 : https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/formlar/yatay gecis basvuru formu mhn 001 rev3.docx

1.2.5 : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi 2020.pdf

1.2.6:

1.2.7 : https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/formlar/MuhFak IntibakEsaslari.pdf

1.2.8 : https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/site 100/file/merkezi-puan-ile(ek-madde-1)-yatay-gecis-sonuc-listesi.pdf

1.2.9 : https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20son.pdf

1.2.10 : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/site 400/file/Mevzuat/myo.pdf

1.2.11 : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

1.2.12 : https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

1.2.13 : https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.2.14 : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap yonerge 23.01.2020.pdf

1.2.15 : http://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/site 100/file/cap-yandal-duyuru.pdf

1.2.16 : https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/cap%?20yandal%?20basvuru%?20formu.docx
1.2.17 : http://muhendislik. mcbu.edu.tr/db_images/site 100/file/2022-2023-cap-yandal-basvuru-sonuclari.pdf

1.2.18 : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Y AN%20DAL%20PROGRAMI%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Kamtlar

Tablo 1.2.2 2022 Yilina Ait Dikey Gegis Sinavi Sonuglari.pdf
Tablo 1.2.1 2022 Yilina Ait Yatay Gegis Bilgileri.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
6nlemler alinmalidir.

A) Erasmus Program

Erasmus 6grenci degisim programu ilgili yonetmelikler gergevesinde yiiriitiilmektedir. Erasmus programu ile ilgili duyurular Universite web sayfasindan (Kanit 1.3.1)
ve bolim sayfasindan (Kamt 1.3.2) yapilmaktadir. ingaat Miihendisligi Bolimii grencilerine Erasmus programu ile ilgili konularda yardimer olmak iizere bir
koordinatér (Kamt 1.3.3) ve koordinator yardimeisi (Kanit 1.3.4) atanmustir. Y1l iginde insaat Miihendisligi boliimii 6grencilerine Erasmus programini tanitan
toplantilar diizenlenmektedir. (Kanmit 1.3.5, Kanit 1.3.6)

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi’ndan yararlanacak olan &grencilerin en az iki yariyillik dénemi tamamlamis olmasi ve basvurdugu tarihten 6nceki
yariyil/yilsonu itibariyle 6n lisans ve lisans diizeyinde en az 2,00 GANO’ya sahip olmas1 gerekmekte ve daha onceden Erasmus Ogrenim Hareketliligi programindan
higbir sekilde yararlanmamis olmalidir. Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi’ndan yararlanmak isteyen aday ogrencilerin siralamasi, agirlikli genel not
ortalamasinin %350’si ile Ozel Yabanci Dil Sinavindan alinan notun %350’si toplanarak elde edilen nota gére yapilir ve ilan edilir. Erasmus Ogrenim Hareketliligi
Programi’ndan yararlanmaya hak kazanan 6grenciler, 6grenim anlagsmasi imzalar. Bu anlasmada 6grencinin alacagi dersler, Birim Uyum Komisyonu tarafindan
belirlenir ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bu islem i¢in Kurum Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan “Erasmus Ogrencileri Ders Esdegerlik
ve Tanima Belgesi” kullanilir; bu belgede yurtdisinda alinan derslerin Universitede hangi derslere karsilik sayilacag gosterilir. (Kamt 1.3.7) Erasmus Ogrencileri Ders
Egdegerlik ve Tanima Belgesi’nde yer alan dersler disinda 6grenci tarafindan alinan dersler miifredat programindaki dersler yerine sayilmaz. Ogrencinin gidecegi
kurumda alacag: derslerin, biriminde ilgili yariyil/yilda almakla yiikiimlii oldugu derslerle isim ve igerik olarak birebir ortiismesi gerekmez. Ders seg¢iminde 6grencinin
bireysel ve mesleki gelisimine katkisi esas alimir. Ogrencinin yurtdisinda alacagi derslerin ders miifredat programinda hangi derslerin yerine sayilacagi, ilgili birim
uyum komisyonunca bu esaslar gergevesinde belirlenerek 6grenciye bildirilir. Ogrenci; yurtdisindan aldigi notlari belirten “Transcript of Records”, yurtdisinda
bulundugu siireyi belirten “Hareketliligin Teyidi” ve Erasmus 6grencisi olarak kars1 kurumda bulundugunu belirten “Katilim Belgesi”nin asillarin1 yurda doniiste
beraberinde getirmek ve bu belgeleri Uluslararasi Ofise sunmakla yiikiimliidiir. (Kanit 1.3.8)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU kurumlararas%C4%B1 yatay ge%C3%A7i%C5%9F y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/formlar/yatay_gecis_basvuru_formu_mhn_001_rev3.docx
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/formlar/MuhFak_IntibakEsaslari.pdf
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/site_100/file/merkezi-puan-ile(ek-madde-1)-yatay-gecis-sonuc-listesi.pdf
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F son.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Mevzuat/myo.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.01.2020.pdf
http://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/site_100/file/cap-yandal-duyuru.pdf
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/cap yandal basvuru formu.docx
http://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/site_100/file/2022-2023-cap-yandal-basvuru-sonuclari.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN DAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2.2 2022 Y%C4%B1l%C4%B1na Ait Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F S%C4%B1nav%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1na Ait Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Bilgileri.pdf

Ogrencinin yurtdiginda aldigi ve basarili oldugu derslerin notlar1 iiniversitede uygulanan not sistemine doniistiiriilerek 6grencinin transkriptine islenir. Ogrenci,
basarisiz oldugu derslerin yerine, ilgili birim yonetim kurulunca daha 6nce esdeger ders olarak belirlenen dersleri alir. Erasmus ile gelen grenciler, istedikleri
birimlerden istedikleri Erasmus derslerine kaydolmakta serbest olmakla birlikte, Erasmus donemi siiresince aldiklar1 derslerin ve gergeklestirdikleri akademik
caligmalarin degerlendirilmesi ilgili birimin tabi oldugu yonetmelik veya uygulama esaslarinda 6ngoriilen kurallara uygun olarak yapilir. (Kanit 1.3.9)

Insaat Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin Erasmus programi kapsaminda gidebilecekleri iiniversiteler Kamit 1.3.10 ‘da verilen linkten gériilebilir.
Erasmus+ programu ile giden 6grenci igin uygulanan is akislarina Kanit 1.3.11°de verilen linkten ulasilabilir.
B) Farabi Program

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim
programudir. Farabi programu ile ilgili duyurular Universite web sayfasindan yapilmaktadir. (Kanit 1.3.12) Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim tiyelerinin
bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir yiiksekgretim kurumunda egitim ve §gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi
Degisim Programimin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmigtir. Farabi Degisim Programi iki
yiitksekogretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi Protokolii ile gergeklestirilir. Farabi Degisim Programu kapsaminda 6grenci degisimine
yiiksekdgretim kurumlarinda kayith 6grenciler katilabilir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir en fazla iki yariyili kapsar. Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin
basarili olduklart dersler, kayitli olduklar1 yiiksekgretim kurumlarinin ders ¢izelgelerinde (transkript) yazili olarak belirtilir. Farabi Degisim Programi 6grencisi
olabilmek i¢in bagvuran 6grencilerin kayitli olmasi, GANO’larinin en az 2,00/4,00 olmasi gerekmektedir.

Insaat Miihendisligi Boliimii grencilerinin Farabi programi kapsaminda gidebilecekleri tiniversiteler Kanit 1.3.13 “te verilen linkten goriilebilir.

C) Mevlana Programm

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdiginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlart arasinda 6grenci ve 6gretim
elemani degisimi gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir. Mevlana programi ile ilgili duyurular Universite web sayfasindan yapilmaktadir. (Kamt 1.3.14) 23
Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y onetmelik ile birlikte yiiriirliige giren program, diinyanin biitiin bolgelerindeki tiniversitelerle
isbirligi ongérmektedir. Ancak 2013-2014 akademik yilinda yapilacak degisimlerde Erasmus programina dahil tilkeler kapsam dis1 birakilmistir. Degisim programina
katilmak isteyen 6grenciler, 6grenim yasamlarinda bir kez burslu olmak iizere, en az 1, en fazla 2 yariyil boyunca §grenim gérmek iizere programdan faydalanabilirler.
Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlart Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-6gretim
faaliyetlerine katilabilirler.

ingaat Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin Mevlana programi kapsaminda gidebilecekleri iiniversiteler Kamt 1.3.15°te verilen linkten goriilebilir.

Kamtlar

1.3.1 : https://erasmus.mcbu.edu.tr/2022-2023-erasmus-ogrenim-hareketliligi-on-ilani.53310.tr.html

1.3.10 : https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18 798 TR.pdf
1.3.11 : https://muhendislik. mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20son.pdf

1.3.12 : https://farabi.mcbu.edu.tr/farabi-degisim-programi-hakkinda-karar.59483 .tr.html
1.3.13 : https://farabi.cbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html

1.3.14 : https://mevlana.mcbu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-hakkinda-karar.59482.tr.html

1.3.15 : https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site 802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf

Kamtlar

1.3.8-Learning Agreement Erasmus+.PDF
1.3.9-ErasmusStaj.pdf
1.3.2-Basvuru duyurusu.JPG

1.3.7-Intibak Erasmus+.pdf
1.3.6-Erasmus+ Toplant1 2.JPG
1.3.5-Erasmus+ Toplanti.JPG
1.3.4-E2-Erasmus+.jpeg
1.3.3-E1-Erasmus+.jpeg

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

“Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogrenci Akademik Damigmanlik Y &nergesi” (Kanit 1.4.1) uyarinca her bir 6grenciye mezun olma durumuna
ulasincaya kadar danisman ogretim tiyesi atanir. Ders segme siirecindeki inisiyatif senato karari ile 6grenciye verilmis olmakla birlikte, 6grenci sistem lizerindeki
"danigman 6gretim liyesine mesaj gonder" komutunu kullanarak danisman 6gretim iiyesinin cep telefonuna mesaj gonderebilir ve bu siiregteki sorularini giiniin her
saatinde Ogretim {iyesiyle paylasabilir. Ayrica, danigman ogretim tiyesi de bu sistem {izerinden 6grencinin ders bilgilerine erisebilmekte ve gerektiginde 6grenciyle
iletisim saglayabilmektedir.

Ingaat Miihendisligi Boliimii 6grencilerin ders ve kariyer planlamasi konularmin takibi igin boliim organizasyon semasinda da (Kanit 1.4.2) goriilen bir komisyon
kurmustur. Donem baginda gergeklestirilen oryantasyon programinda (Kamit 1.4.3) Akademik Danigmanlik komisyon bagkani tarafindan akademik danigmanlik ile
ilgili 6grencilere bilgi verilmistir. Ayrica 6grencilere istedikleri zaman her tiirlii sorunlarini danigman hocalariyla rahatlikla konusabilecekleri anlatilmustir. Y1l iginde
bolum ogretim elemanlart danigmanliklart altindaki &grenciler ile haftalik goriis saatlerini web sitesinden yayinlayarak (Kanmit 1.4.4) 6grenci goriismelerini
gerceklestirmiglerdir. Yapilan danigmanlik goriismelerine ait drnek bir form Kamt 1.4.5 “te verilmektedir.

Ingaat Miihendisligi Béliimiinde 2022 yili iginde 21 &gretim iyesi ve 3 Aragtirma Gorevlisi Doktor tinvanli 63retim elemant olmak tizere ders verme yetkisine sahip
toplam 24 6gretim elemam (Kamit 1.4.6) bulunmaktadir. 24 §gretim elemaninin tamami, hazirlik sinifi hari¢ 6grencilere akademik danigman olarak atanmaktadirlar.
Tablo 1.4.1°de hazirlik sinifi hari¢ toplam 6grenci sayilar1 verilmektedir.

Bu sayilara gore 6gretim tiyesi basina diisen dgrenci sayis1 24, ders verme yetkisine sahip 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ise 20°dir. 2022-2023 Egitim
yili giiz dsnemine ait Akademik Danismanlik Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor, Kanit 1.4.7 ‘de verilmektedir.

Ogrenciler, faaliyetlerini takip edebilecekleri ve katilabilecekleri dgrenci kuliipleri ile ilgili bilgiye, Insaat Miihendisligi web sayfasinda (Kanit 1.4.8) meniide Ogrenci
sekmesinde yer alan “Ogrenci Kuliipleri” alt sekmesi ile ulagabilirler.

2022 yili iginde bolimde geleneksel hale gelen “Makarnadan koprii yarismast” (Kamt 1.4.9), “Tugla duvar 6rme yarismasi” (Kamt 1.4.10) diizenlenmistir.
Ogrencilerin bilgi dagarcigii arttiracak teknik geziler (Kanit 1.4.11) diizenlenmistir. Ogrencilerin sektorden kisilerle bulustugu kariyer giinleri (Kamt 1.4.12) ve


https://erasmus.mcbu.edu.tr/2022-2023-erasmus-ogrenim-hareketliligi-on-ilani.53310.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F son.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/farabi-degisim-programi-hakkinda-karar.59483.tr.html
https://farabi.cbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html
https://mevlana.mcbu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-hakkinda-karar.59482.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.3.8-Learning Agreement Erasmus+.PDF
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.3.9-ErasmusStaj.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.3.2-Ba%C5%9Fvuru duyurusu.JPG
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.3.7-%C4%B0ntibak Erasmus+.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.3.6-Erasmus+ Toplant%C4%B1 2.JPG
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.3.5-Erasmus+ Toplant%C4%B1.JPG
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.3.4-E2-Erasmus+.jpeg
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.3.3-E1-Erasmus+.jpeg

bir¢ok seminer yapilmustir.

2016’da egitim planlarinda yapilan degisikliklerle birlikte §grencilerin Sosyal Sorumluluk Projesi (SSP) dersini zorunlu olarak almalar1 saglanmigtir. SSP dersini ilk
actldigindan bugiine kadar alan dgrencilerle ilgili istatistiki bilgiler Tablo 1.4.2 ‘de verilmistir.

(Tablo 1.4.1-1.4.2°de yer alan sayilar Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Islerinden alimugtir)
Kanitlar

1.4.1. : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

1.4.2. : https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/organizasyon-semasi.1 9726.tr.html
1.4.6. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.9325.tr.html
1.4.8. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/

1.4.9. : makarna-yarismasi.pdf (mcbu.edu.tr)

1.4.10. : tugla-orme-yarismasi.pdf (mcbu.edu.tr)
1.4.11. : gezi.pdf (mcbu.edu.tr)
1.4.12.: Docl_R (mcbu.edu.tr)

Kamtlar

1.4.3-Oryantasyon 2022.jpg

Tablo 1.4.2 Bugiine Kadar SSP Dersi Almis Ogrencilerle ilgili Bilgiler.pdf
Tablo 1.4.1 2022 Yil1 Sonu ftibari ile Toplam Ogrenci Sayilar.pdf
1.4.7-2022-2023 Giiz dénemi Akademik Danismanlik Raporu.pdf

1.4.5-OrnekDamsmanlikFormu.pdf
1.4.4 Damsmanlik Saatleri Duyurusu.JPG

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin dersler kapsamindaki basar1 durumlari “Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi” (Kamit 1.5.1) uyarinca
degerlendirilmektedir. Notlar “Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y6nergesi” (Kanit 1.5.2) uyarinca bagil sisteme gore belirlenmektedir.
Ogrenciler basar1 durumlarma gére ilk %10’a girme kriterleri “Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi’nde (Kanit 1.5.3) verilmektedir.

Derslerdeki basart durumu

Kisa sinav (Kanit 1.5.4),

Vize (Kamt 1.5.5),

Final ve biitiinleme sinavlarimn (Kanit 1.5.6) yaninda,
Uygulama (Kanit 1.5.7),

Odev (Kamit 1.5.8, Kamt 1.5.9) ve

Projelerle (Kamt 1.5.10)

de belirlenebilmektedir. Ogrencilerin hazirlamasi istenen 6dev ve projelerle ilgili yazim formati (Kamit 1.5.11) boliim web sayfasinda ilan edilmistir. isletmede
Mesleki Egitim (Kamit 1.5.12), Insaat Miihendisligi Uygulamalar1 (Kamt 1.5.13), Insaat Miihendisligi Tasarimi gibi derslerde boliimce ortak bir degerlendirme formu
kullanilarak dgrenciler degerlendirilmektedir.

Kamtlar

1.5.1 : https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.5.2 : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

1.5.3 : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

1.5.4 : https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/olcme-bilgisi-kisa-sinav.59630.tr.html

1.55:

1.5.6 : http://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site 115/file/2022-2023-guz-fin-but.xlsx

1.5.7 : https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/olcme-uyg.59447 tr.html

1.5.10 : https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site 115/file/insaat-muhendisligi-tasarim-i-ve-ii-derslerinin-

1.5.11 : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/file/insaat-muh--odev-ve-rapor-yazim-yonergesi-7028 TR.pdf

Kamtlar

1.5.8-01 Su Yapilari Tasarimi Su Temini Proje Formati (Su fhtiyaci Tahmini).pdf
1.5.9-KT_Odev7.pdf

1.5.13-IMU Degerlendirme Formu.pdf

1.5.12-IME Degerlendirme Formu.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin mezun konuma gelebilmeleri igin “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Y6netmeligi”ne (Kanit 1.6.1) gore kayitlt
olduklar1 programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢alismalardan basarili olmalari, lisans diizeyinde en az 240 AKTS kredisini tamamlamalar1 ve
GANO'larinin en az 2,00 olmas1 gerekmektedir. Bu sartlari saglayan grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Buna gore 6grencilerin Insaat Miihendisligi programindan mezun olabilmeleri igin, dgretim planindaki belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik segmeli ve teknik


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/organizasyon-semasi.19726.tr.html
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.9325.tr.html
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/makarna-yarismasi.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/tugla-orme-yarismasi.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/gezi.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/mcbu-kariyer-insaat.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.4.3-Oryantasyon_2022.jpg
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.4.2 Bug%C3%BCne Kadar SSP Dersi Alm%C4%B1%C5%9F %C3%96%C4%9Frencilerle %C4%B0lgili Bilgiler.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.4.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Sonu %C4%B0tibari ile Toplam %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.4.7-2022-2023 G%C3%BCz d%C3%B6nemi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.4.5-OrnekDan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1kFormu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.4.4_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saatleri Duyurusu.JPG
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/olcme-bilgisi-kisa-sinav.59630.tr.html
http://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/2022-2023-guz-vize-guncel.xlsx
http://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/2022-2023-guz-fin-but.xlsx
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/olcme-uyg.59447.tr.html
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/insaat-muhendisligi-tasarim-i-ve-ii-derslerinin-yurutulmesi-hakkinda-genel-esaslar.pdf
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/file/insaat-muh--odev-ve-rapor-yazim-yonergesi-7028TR.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.5.8-01_Su Yap%C4%B1lar%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1 Su Temini Proje Format%C4%B1 (Su %C4%B0htiyac%C4%B1 Tahmini).pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.5.9-KT_%C3%96dev7.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.5.13-%C4%B0MU De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/1.5.12-%C4%B0ME De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf

olmayan seg¢meli derslerini, tasarim ve uygulama projelerini almasi, isyerinde mesleki egitimi basariyla tamamlamas1 ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi
zorunludur.

Ogrenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort yaryilinda almak zorunda oldugu dersleri bagari ile tamamlamast, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmasi ve
devam ettigi lisans programindan kaydini sildirmesi kosullartyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 6n lisans diplomasi verilebilir.

Normal 6grenim siiresi i¢indeki 6grenciler, bulunduklari yilsonu itibariyla biitiin derslerini almis ve bagsarmis, gegmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin
cezas1 almayan ve yilsonu akademik basar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler yilsonu onur 6grencisi; basari not ortalamasi 3,51 ve tistiinde olan 6grenciler ise

yilsonu yiiksek onur 6grencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu onur/yiiksek onur belgesi verilir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet iizerinden Yiiksekdgretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gegici mezuniyet
belgesi diizenlenir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir.

Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir. Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet
verdigi vekiline verilir.

Ayrica mezuniyet sartlarini iist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.

Mezun konuma gelen 6grencilerin teslim etmesi gereken ilisik formu fakiilte web sayfasindan (Kanit 1.6.2) edinilmektedir.

Mezun olan grencilere verilecek ana dal diploma, ¢ift ana dal diploma, diploma eki, onur belgesi, yiiksek onur belgesi, yan dal sertifikasi ve gegici mezuniyet
belgesinin hazirlanmasina iliskin esaslar “Manisa Celal Bayar Universitesi Mezunlarina Verilen Diploma, Diploma Eki, Onur Belgeleri Ve Gegici Mezuniyet Belgesi
Diizenlenmesine Iliskin Y6nerge”’sinde (Kanit 1.6.3) belirlenmistir.

2022 yili iginde mezun olan dgrenci sayilart Tablo 1.6.1°de verilmistir.

(Tablo 1.6.1°de yer alan sayilar Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Islerinden almmustir)

Kamtlar

1.6.1 : https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=243 74 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

1.6.2 : https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/formlar/ilisik _kesme.doc

1.6.3 : https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kamtlar

Tablo 1.6.1 Mezun olan 6grenci sayilari.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.

Ingaat Miihendisligi Boliimii’niin tiim paydaslar1 ile ortak bir akil olusturarak, egitim ve iilkemizin uluslararasi rekabet edebilecegi 6ncelikli arastirma alanlarinda,
siirekli yenilikgi ve atilimer bir gorev iistlenen Manisa Celal Bayar Universitesi ingaat Miihendisligi Béliimii, 6gretim programlari kapsaminda sistematik ve etkili bir
Ingaat Miihendisligi egitimi verebilmek igin program hedefleri belirlenmistir. Insaat Miihendisligi Béliimii Program Egitim amaglar1 (Kamt 2.1.1) asagidaki
ozelliklere sahip mezunlar yetistirmektir;

i. Ozel sektor agirlikli olmak iizere tiim kurum ve kuruluslardaki ingaat Miihendisligi projelerinin 6zellikle yap1 alaninda hem tasarim hem de uygulama
asamalarinda etkin pozisyonlarda gérev alabilen,

ii. Lisansiistii egitim yapabilen,

iii. Ingaat sektoriinde girisimci olabilen miihendisler yetistirmek.

Kamtlar

2.1.1 : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/amaclar.9195.tr.html
2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Insaat Miihendisligi Boliimiine misyonuna (Kanit 2.2.1) ve egitim amaglarma (Kanit 2.2.2) bsliim web sayfasindan erisilebilir. Boliim misonu yani 6z gérevleri ile
egitim amaglarimin karsilagtirmasi Tablo 2.2.1'de verilmektedir. Tabloda da goriildiigii tizere boliim 6z gérev ve egitim amaglari birbirleri ile uyumludur.

Ingaat Miihendisligi Boliimiinii 2022 yilinda kazanan 6grenciler incelendiginde kazanan 48 Ggrencinin 42’sinin Ege bolgesinden oldugu goriilmektedir. (Kanit 2.2.3.)
Bu nedenle boliimden mezun olanlar agirlikli olarak izmir ve Ege Bélgesinde olmak tizere kamu ve 6zel sektorde galigma imkam bulmaktadir. Ancak diger illerde ve
yurtdisinda c¢alisanlar da kayda degerdir. Kendi is yerlerini agarak mesleklerini uygulayan mezunlar da anlamli orandadir. Tasarimda ve uygulamada bilgilerin
paylasilmasi, toplumun aydinlatilmasi ve bu amagla iyi bir iletisim kurabilme yetenegine sahip olmak, miihendislik alaninda 6nemli bir dzelliktir. Mezunlarin takim
caligmasi yapabilme kabiliyeti ile donatilmis olmasi igin gerekli 6zen gosterilmektedir. Bu amagla derslerde 6dev ve projelerin grup halinde yapilabilmesi imkani
sunulabilmektedir. Ayrica farkli disiplinlere sahip 6grencilerin bir arada ¢alisabilme kabiliyetlerinin kazandirilmasi i¢in 2021-2022 egitim y1l1 bahar déneminde 1.simf
derslerinden Professional English II dersinde hem Insaat Miihendisligi hem de Endiistri Miihendisligi boliimii 6grencilerinin bir arada oldugu gruplar olusturulmus ve
bir arada 6dev yapmalar1 saglanmistir. (Kamt 2.2.4) 2022-2023 egitim yili bahar déneminde de aym derste yine farkli disiplinlerdeki 6grencilerin bir arada 6dev
yapmalar1 hedeflenmistir. (Kanit 2.2.5)

Kamtlar
2.2.1 : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.9192 tr.html

2.2.2 : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/amaclar.9195.tr.html
2.2.3 : https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510168

Kamtlar

2.2 A-FarkliDisiplinlerdeCalisma.pdf
Tablo 2.2.1 insaat Miihendisligi Bolimii Oz gorevler ve Egitim Amaclari Karsilastiriimasi.pdf

2.2.5-ENG 1136 Donem-basi-formu.pdf

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/formlar/ilisik_kesme.doc
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C Diploma y%C3%B6nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.6.1 Mezun olan %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/amaclar.9195.tr.html
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.9192.tr.html
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.9192.tr.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510168
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/2.2.4-Farkl%C4%B1Disiplinlerde%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 2.2.1 %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96z g%C3%B6revler ve E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/2.2.5-ENG 1136 Donem-basi-formu.pdf

Bolumiin egitim amaglarinin olusturulmasinda, béliim misyonu ve boliim akademik kurulu toplantilari, Endiistri Damsma Kurulu, isveren/yonetici anketleri, yeni
mezun dgrenci anketleri, mezun §grenci anketleri geri beslemeleri esas alinmaktadir:

Insaat Miihendisligi Boliimii Endiistri Danisma Kurulu (Kamt 2.3.1), bolimle ilgili konularda fikir almak i¢in belirli dsnemlerde toplantilar yapmaktadir.

Boliimde 4 6arenci ve 1 6gretim iiyesi ile Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonu kurulmustur. Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonu 2022 yili iginde mayis (Kanit 2.3.2) ve
ekim (Kanit 2.3.3) aylarinda toplanmis ve talepler hem boliimden talepler, hem de Dekanlik ve Rektorliikten talepler iletilmek tizere Boliime teslim edilmistir.

Kamitlar

2.3.1. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/endustri-ile-iliskiler/endustri-danisma-kurulu.24421 tr.html
Kamtlar

2.3.3-insaatMiih-OgrenciKaliteElgileri_25102022.pdf
2.3.2-insaatMiih-OgrenciKaliteElcileri 25052022.pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Insaat Miihendisligi Boliimii egitim amaglar1 boliim web sayfasinda yayinlanmistir. (Kant 2.4.1)

Kamtlar

2.4.1. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/amaclar.9195.tr.html
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programin belli bagh paydaglari olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler ve mezunlarimizla iliskideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmigtir.
Program egitim amaglari paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu amag igin kullanilan 6l¢iim metotlar1 ise mezun anketi, igveren anketi, Endiistri
Danigma Kurulu toplantilari, mezunlar toplantilari sayilabilir. ingaat Miihendisligi Boliimii gesitli sempozyumlarda, meslek odalarimn etkinliklerinde, meslek igi
egitim v.b. toplantilarda, 6nceki mezunlarla (bir kismi igveren, bir kismui 6nemli kurum ve kuruluslarda galisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda boliimdeki tiim
etkinlikler hakkinda paydaslarina bilgiler verilmektedir. Egitim amaglar1 ile ilgili bolime diisiincelerini aktarmalar1, 6neriler gelistirmeleri, kendilerine gonderilen
anketleri geri doniistiirmeleri konusunda isteklerde ve hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, ¢alistirdiklar1 yeni mezunlarin mesleki basart durumlari hakkindaki
yorumlari, egitimleri konusundaki goriisleri alinmaktadir. Program egitim amaglarini paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme kapsaminda her y1l diizenli olarak
Endiistri Danigsma Kurulu (EDK) ve mezunlar toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilardan alinan geri bildirimler ders planlarina sistematik bir sekilde aktarilmaktadir.

Bolimde farkli alanlarda gérev yapan cesitli komisyonlar bulunmaktadir. (Kamt 2.5.1) Bu komisyonlar gerekli zamanlarda toplantilar yapmaktadirlar. Kalite,
Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonunun 2022 Ozdegerlendrme Raporunun hazirlanmasi sirasinda yaptig1 bir toplantilardan birine ait fotograf, Kanit 2.5.2
olarak goriilebilir.

Egitim 6gretim planlarinin giincellenmesi ihtiyact oldugunda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi sayfasinda (Kanit 2.5.3) ve Miihendislik Fakiiltesi sayfasinda (Kanit
2.5.4) yer alan is akislar1 uyarinca gerekli galismalar yiiriitiiliir. 2022 yil1 igerisinde ingaat Miihendisligi Bolimiinde Miidek akreditasyonu galismalar1 kapsaminda
egitim plan degisikligi ile ilgili boliim kurulu karar1 (Kamt 2.5.5) alinmis ve is akisindaki islemler takip edilerek Senato tarafindan egitim plan degisikliginin
onaylanmasi ile yiiriirliige girmistir.

Kamtlar

2.5.1. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/organizasyon-semasi.19726.tr.html

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F %20Ak%C4%B

2.5.4. : https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20son.pdf
Kamtlar
2.5.5-Egitim Plam Degisiklik Yazisi.pdf
2.5.2-KaliteToplantis1.jpg
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
Program egitim amaglarina nasil ulasildig1 agiklanmalidir.
Her y1l diizenli olarak Insaat Miihendisligi béliimiinden mezun olan 6grencilerle toplantilar gergeklestirilmekledir. 2022 yilinda bu toplanti, Universitenin 30.kurulus
yil doniimii olmasi nedeniyle Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde tiim boliimlerle birlikte ortak olarak diizenlenmistir. 2022 yilina ait mezunlar toplantisi haberi Kanit
2.6.1°de verilen linkten goriilebilir.
ingaat Miihendisligi bsliim sayfasinda (Kanit 2.6.2) meniide Mezun sekmesi altinda yer alan Mezunlar Anketi alt sekmesi ile mezun olan grencilere yonelik anket
(Kamit 2.6.3) siirekli aktif olarak kullanilmaktadir. Anket sonuglari Blim Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan her y1l degerlendirilerek sonuglar

rapor olarak hazirlanmaktadir.

Kamtlar

2.6.1. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/mezun-toplantilari/2022 -mezunlar-bulusmasi.57006.tr.html
2.6.2. : https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/

2.6.3. : https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=03UT4ugnd4UOcJ4IVXRPrgAD4rtl 9sVGIXtHgRXrEPJUNIhWTjA1OThWUjhWUKZHWIZENEVIQKNK SyQIQCNOPWcu

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tamimlayabilirler.

Ingaat Miihendisligi Boliimii Lisans programi giktilart Kanit 3.1.1°de, bu program giktilari ile egitim planindaki derslerin estirmesi Kanit 3.1.2 ‘de, Boliimiin Miidek
akreditasyonu kapsamindaki program ¢iktilar1 ve ders eslestirmeleri de Kanit 3.1.3te verilen linklerden goriilebilir.


https://insaatmuh.cbu.edu.tr/endustri-ile-iliskiler/endustri-danisma-kurulu.24421.tr.html
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/2.3.3-%C4%B0n%C5%9FaatM%C3%BCh-%C3%96%C4%9FrenciKaliteEl%C3%A7ileri_25102022.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/2.3.2-%C4%B0n%C5%9FaatM%C3%BCh-%C3%96%C4%9FrenciKaliteEl%C3%A7ileri_25052022.pdf
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/amaclar.9195.tr.html
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/organizasyon-semasi.19726.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 Olu%C5%9Fturma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F son.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/2.5.5-E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/2.5.2-KaliteToplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/mezun-toplantilari/2022-mezunlar-bulusmasi.57006.tr.html
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAD4rtI_9sVGlXtHqRXrEPJUNlhWTjA1OThWUjhWUkZHWlZENEVIQkNKSyQlQCN0PWcu

Ingaat Mithendisligi Programi Program Ciktilar1 agagida listelenmistir:

(a) Matematik, fen ve mithendislik bilgilerini uygulama becerisi modelleme ve ¢6zme igin uygulayabilme becerisi

(b) Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tammlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi

(c) Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iirtinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi
(d)Miihendislik uygulamalar1 igin gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme, segme ve kullanma becerisi

(e)Miihendislik problemlerinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi

(f) Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi

(h)Turkge sozlu ve yazil etkin iletisim kurma becerisi

(i)Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi
(j)Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

(k) Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda
farkindalik

() Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik iizerindeki etkileri ile ¢agin sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik
¢oztimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik

Miidek program giktilarinin her ders bazinda saglama oranlari gorebilmek amaciyla Kamt 3.14 ‘te goriilen formlar hazirlanmaktadir. Ayrica Miidek program
¢iktilarinin her 6grenci bazinda saglama oranlar1 gorebilmek amaciyla 2022 yili iginde veri tabani temelli bir program (Kanit 3.1.5) hazirlanmaya baslanmistir. Bu
programa 2022 yili iginde yer alan egitim donemlerinin yani 2021-2022 bahar doénemi ile 2022-2023 giiz donemi derslerine ait veriler girilmistir. Her donem
verilerinin diizenli olarak programa aktarilmasi sonucunda 4 yil sonrasinda mezun konumda olan her 6grencinin program ¢iktilarin saglama oranlarinin goriilebilmesi
hedeflenmektedir.

Kamtlar

3.1.1.: http:/katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=28 1 &lang=1

3.1.2. : http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx? ProgramID=28 1 &lang=1

3.1.3. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/site 115/file/program-cikti-matrisleri.pdf

3.1.4. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/site 115/file/Program-ciktilari-degerlendirme-listesi.xls

Kamtlar

3.1.5-Dosya.jpg

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Her donem bagsinda agilan derslerde dgrencilerin ne sekilde degerlendirilecegi dersi veren 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan donem basi formlarinda (Kanit
3.2.1) belirlenmektedir. Donem sonunda derslerde alinan notlara gore program ¢iktilarini saglama oranlari hesaplanmaktadir. (Kanmit 3.2.2) Dénem sonunda program
¢iktilarinin saglama oranlar1 ve UBS ‘de alinan geri doniislerle ilgili yorumlarin yer aldigi donem sonu formlari, her dersi veren dgretim elemanindan alinmaktadir.
(Kanit 3.2.3) 2022 yilinda bsliim, UBS’de dersi veren boliim dgretim elemanlarini aldiklar: yorumlarla ilgili degerlendirme istemistir. (Kanit 3.2.4)

Kamtlar

3.2.1-Donem-basi-formu.pdf
3.2.4-Boliim Kurulu.pdf

3.2.3-Donem-sonu-formu.pdf
3.2.2-2022-2023 Giiz-OlgmeBilgisiDersi PCD.jpg

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Ingaat Miihendisligi Boliimiiniin program ¢iktilar1 Kanit 3.3.1°de verilen linkten goriilebilir. Program ¢iktilarinin ders bazinda degerlendirilmesi amaciyla, her derste
Kamt 3.3.2’de 6rnek olarak verilen liste hazirlanmaktadir.

Her dénem sonunda final sonuglari agikladiginda, grencilerin sinav sonuglarini gormeden once dersle ilgili bir anketi (Kanit 3.3.3) UBS iizerinden cevaplamalari
istenmektedir. 2022 yilinda béliim, UBS’de dersi veren boliim 6gretim elemanlarim aldiklart yorumlarla ilgili degerlendirme istemistir. (Kamt 3.3.4) Ogretim
elemanlarindan geri doniisler (Kanit 3.3.5) alinarak toplanmistir.

Kamtlar

3.3.1.: https://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/site 115/file/program-cikti-matrisleri.pdf

3.3.2. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/site 115/file/Program-ciktilari-degerlendirme-listesi.xIs

Kamtlar

3.3.5-AnketeYorum.pdf
3.3.3-Oprenci UBS Anket.jpeg
3.3.4-Boliim Kurulu.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Ingaat Miihendisligi boliimiinde yiiriitiilen 6gretim, staj, laboratuvar uygulamalari gibi tiim faaliyetler, siirekli iyilestirme ilkeleri cergevesinde her dénem ya da yil


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=281&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=281&lang=1
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/site_115/file/program-cikti-matrisleri.pdf
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/site_115/file/Program-ciktilari-degerlendirme-listesi.xls
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/3.1.5-Dosya.jpg
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/3.2.1-Donem-basi-formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/3.2.4-B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/3.2.3-Donem-sonu-formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/3.2.2-2022-2023 G%C3%BCz-%C3%96l%C3%A7meBilgisiDersi P%C3%87D.jpg
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/site_115/file/program-cikti-matrisleri.pdf
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/db_images/site_115/file/Program-ciktilari-degerlendirme-listesi.xls
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/3.3.5-AnketeYorum.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/3.3.3-%C3%96%C4%9Frenci UBS Anket.jpeg
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/3.3.4-B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu.pdf

basinda ve sonunda akademik kurul toplantilariyla degerlendirilmekte ve varsa gelecek yillar i¢in alinacak onlemler belirlenmektedir.
2022 yilinda boliim, UBS’de dersi veren boliim 6gretim elemanlarint aldiklari yorumlarla ilgili degerlendirme istemistir. (Kanit 4.1.1)
Miidek akreditasyonu kapsaminda 2022 yili iginde egitim planinda degisiklik yapilmistir. (Kanit 4.1.2)

Dénem bast toplantilarinda donem iginde alinacak dnlemler kararlastirilmakta; donem sonunda ise bu c¢alismalarin gerceklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Bu
amagla donem/y1l igerisinde yapilan 6gretim tiyesi donem bagi (Kanit 4.1.3) — dénem sonu formlar1 (Kamt 4.1.4), 6grenci ders degerlendirme anketleri (Kanit 4.1.5),
danigman — 6grenci toplantilar1 (Kamt 4.1.6), mezun toplantilari (Kamt 4.1.7), Endiistri Danigma Kurulu (Kamt 4.1.8) toplantilar: gibi faaliyetler bu toplantilarda
degerlendirilmektedir. Bu faaliyetler iginde 6gretim {iyesi donem basi formu ile ders bazinda baslangi¢ hedefini belirlemekte, donem sonu formu ise bu hedeflerin
gerceklesme diizeyini belirlemektedir.

Kamtlar
4.1.7.:
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/mezun-toplantilari/2022-mezunlar-bulusmasi.57006.tr.html

4.1.8. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/endustri-ile-iliskiler/endustri-danisma-kurulu.2442 1 .tr.html

Kamitlar

4.1.6-OrnekDanismanlikFormu.pdf
4.1.3-Donem-basi-formu.pdf

4.1.4-Donem-sonu-formu.pdf
4.1.1-Bo6lim Kurulu.pdf

4.1.5-Ogrenci UBS Anket.jpeg
4.1.2-Egitim Plani Degisiklik Yazisi.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Ingaat Miihendisligi Bolimii 2009 yilindan 30.Eyliil.2023 yilina kadar akredite edilmistir. (Kamt 4.2.1) Oz degerlendirme raporunda bahsedilen tiim iyilestirme
caligmalari diizenli olarak her y1l devam etmektedir.

Kamtlar
4.2.1 - https://insaatmuh.cbu.edu.tr/mudek/akreditasyon.22852.tr.html

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

5.2. Egitim planmnin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plammin uygulanmasinda kullamilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Her donem agilan derslerde degerlendirmenin nasil yapilacagi, 6gretim elemanlarindan alinan dénem bagi formlari (Kanit 5.2.1) ile belirlenmektedir. Derslerde
kullanilan degerlendirme yontemleri su sekildedir :

Vize sinavi (Kanit 5.2.2)

Kisa Sinav (Kanit 5.2.3)

Final Sinavi (Kanit 5.2.4)

Biitiinleme Sinavi (Kanit 5.2.5)
Laboratuvar Deneyleri (Kanit 5.2.6)
Odev (Kamit 5.2.7)

Proje (Kanit 5.2.8)

Sunum (Kanit 5.2.9)

Grup halinde ¢alisma (Kanit 5.2.10)
Farkl1 Disiplinlerde Calisma (Kamt 5.2.11)
Saha Uygulama (Kanit 5.2.12)
Isletmede Mesleki Egitim (Kamt 5.2.13)

Cesitli konularda isleyisi yerinde gérmek amaciyla 6grencilere teknik geziler (Kamt 5.2.14) diizenlenmektedir.
Ogrencilerin sektorden kisilerle bulustugu kariyer giinleri (Kamt 5.2.15) ve birgok seminer yapilmaktadir.
2022 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde tiim bdliimlerce ortak olarak mezunlar toplantisi (Kanit 5.2.16) diizenlenmistir.

Insaat Miihendisligi Boliimiinde 2016 yilinda yapilan egitim plan degisikligi ile, 7 donemlik derslerini basar1 ile tamamlayan 6grenciler Isletmede Mesleki Egitim dersi
altinda igletmelerde egitim almaktadirlar. (Kamt 5.2.17)

Kanitlar

5.2.14. : gezi.pdf (mcbu.edu.tr)

5.2.15.: Docl_R (mcbu.edu.tr)

5.2.16. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/mezun-toplantilari/2022-mezunlar-bulusmasi.57006.tr.html

5.2.17. : https://ika.mcbu.edu.tr/

Kamtlar

5.2.1-Donem-basi-formu.pdf
5.2.2-Vize sinavi.pdf
5.2.3-Kisa Sinav.pdf


https://insaatmuh.cbu.edu.tr/mezun-toplantilari/2022-mezunlar-bulusmasi.57006.tr.html
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/endustri-ile-iliskiler/endustri-danisma-kurulu.24421.tr.html
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/4.1.6-OrnekDan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1kFormu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/4.1.3-Donem-basi-formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/4.1.4-Donem-sonu-formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/4.1.1-B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/4.1.5-%C3%96%C4%9Frenci UBS Anket.jpeg
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/4.1.2-E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/gezi.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/mcbu-kariyer-insaat.pdf
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/mezun-toplantilari/2022-mezunlar-bulusmasi.57006.tr.html
https://ika.mcbu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.1-Donem-basi-formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.2-Vize s%C4%B1nav%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.3-Kisa S%C4%B1nav.pdf

5.2.4-Final Sinavi.pdf
5.2.5-Biitiinleme Sinavi.pdf
5.2.6-Laboratuvar Raporu.pdf
5.2.7-Odev.pdf

5.2.8-Proje.pdf

5.2.9-Sunum.pdf

5.2.10-Grup Caligmast SSP.pdf
5.2.11-FarkhiDisiplinlerdeCalisma.pdf
5.2.12-Uygulama.pdf

5.2.13-IME Degerlendirme Formu.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

2022 yilinda yapilan egitim plan degisikligi karar1 egitim komisyonun ¢aligmasi (Kanit 5.3.1) sonucunda bdliim kurulunda (Kamt 5.3.2) karar baglanmustir.
Kanitlar

5.3.2-Egitim Plam Degisikligi B6liim Kurulu.pdf
5.3.1-Egitim Komisyonu Toplant: Tutanagi.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Ingaat Miihendisligi Boliimii egitim planmin toplam 60 AKTS matematik ve temel bilim egitimini icermesi igin 23.06.2022 tarihinden boliim kurulu toplamustir.
Egitim komisyonunun ¢aligmasi sonucunda belirlenen derslerin AKTS lerini arttirtlmis ve ENG 1126 Linear Algebra dersi egitim programina eklenmistir. Egitim
plam degisikligi Senato da onaylanarak (Kanit 5.4.1) yiiriirliige girmistir. Béylece matematik ve temel bilim egitimi i¢cin AKTS sayisi toplam 59 AKTS’ye
cikarilmustir. Ayrica tigiinci donemde yer alan INS 2155 Akiskanlar Mekanigi dersinin 1 AKTS’sinin matematik ve temel bilim egitimi kapsadig1 gosterilmistir (Kanit
5.4.2). Dolayisiyla matematik ve temel bilim egitimi toplam 60 AKTS saglanmustir (Kanit 5.4.3).

Kamtlar

5.4.3.: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=28 | &lang=1

Kamtlar

5.4.1-EgitimPlanDegisikligiSenato.pdf
5.4.2-DersPlani.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. igermelidir.

Mesleki konular sinifindaki ders agirligi toplam 105 kredidir. Boliim egitim plani (Kanit 5.5.1), temel mesleki egitim kriterlerini saglamaktadir.

Kamtlar

5.5.1. : http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=28 | &lang=1
5.6. Egitim programimin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Béliimiimiizde verilen mesleki bilgilerin bir arada degerlendirildigi ve bireysel olarak her 6grencinin farkli verilerle yapmakta oldugu insaat Miihendisligi Tasarimi ve
Ingaat Miihendisligi Uygulamalari adlarinda proje tasarim dersleri vardir. Bu derslerin degerlendirilmesi Kanit 5.6.1 ve 5.6.2°de drnekleri verilen formlara gére
yapilmaktadir. Ogrencilerin 7 donem boyunca edindikleri bilgileri uygulamali olarak gérmeleri amaciyla 8.donem aldiklari isletmede Mesleki Egitim dersi de Kanit
5.6.3’de verilen 6rnek forma gore degerlendirilmektedir.

Kamtlar

5.6.3-IME Degerlendirme Formu.pdf
5.6.1-IMT_Degerlendirme Formu.pdf
5.6.2-IMU Degerlendirme Formu.pdf

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Proje derslerine hazirlik niteligi tasiyan ders kapsaminda ddevler seklinde tasarim hesaplari igeren zorunlu ve se¢meli meslek dersleri de mevcuttur. 2022 yili iginde
ddev, uygulama ve proje yapilan derslere 6rnek olarak

Olgme Bilgisi Dersi saha uygulamasi (Kamt 5.7.1)

Celik Yap1 Tasarimi (Kanit 5.7.2)

Highway Design (Kanit 5.7.3)

Su Yapilart Tasarimi (Kanit 5.7.4)

Betonarme Yapi Tasarimi (Kanit 5.7.5)

Kavsak Tasarimi (Kanit 5.7.6)

Sanat Yapilar: Tasarimi (Kanit 5.7.7)

Computer Aided Modelling of Fluid Structure Interaction (Kanit 5.7.8)
Computer Applications In Structural Engineering (Kanit 5.7.9, Kanit 5.7.10)
Ingaat Miihendisligi Tasarimi (Kanit 5.7.11)

Insaat Miihendisligi Uygulamalar1 (Kanit 5.7.12)

verilebilir.
Kamtlar

5.7.1.: https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/olcme-uyg.59447 tr.html

Kamtlar


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.4-Final Sinav%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.5-B%C3%BCt%C3%BCnleme S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.6-Laboratuvar Raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.7-%C3%96dev.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.8-Proje.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.9-Sunum.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.10-Grup %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 SSP.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.11-Farkl%C4%B1Disiplinlerde%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.12-Uygulama.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.2.13-%C4%B0ME De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.3.2-E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.3.1-E%C4%9Fitim Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=281&lang=1
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.4.1-E%C4%9FitimPlanDe%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9FiSenato.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.4.2-DersPlan%C4%B1.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=281&lang=1
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.6.3-%C4%B0ME De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.6.1-IMT_Degerlendirme Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.6.2-%C4%B0MU De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/olcme-uyg.59447.tr.html

5.7.7-Sanat Yapilar1 Tasarimi.pdf
5.7.8-CAMEFSLpdf
5.7.12-IMU.pdf
5.7.10-CASE2 pdf
5.7.9-CASE.pdf

5.7.11-IMT.pdf

5.7.2-Celik Yap: Tasarimi.pdf
5.7.3-Highway Design.pdf
5.7.4-Su Yapilar Tasarimi.pdf
5.7.5-Betonarme Yapi Tasarimi.pdf
5.7.6-Kavsak Tasarimi.pdf

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ingaat Miihendisligi bolimiiniin akademik kadrosu Kanit 6.1.1°de verilen linkten goriilebilir. Akademik kadronun anabilim dallarina gore dagilimi 2022 yili sonu
itibariyle Tablo 6.1.1°de verilmistir.

Insaat Miihendisligi Boliimiinde 21 6gretim iiyesi ve 3 Ars.Gor.Dr. iinvanl 6gretim elemani olmak tizere ders verme yetkisine sahip toplam 24 &gretim eleman
(Tablo 6.1.1) bulunmaktadir. 24 6gretim elemaninin tamami, hazirlik simifi hari¢ 6grencilere akademik damisman olarak atanmaktadirlar. Tablo 6.1.2°de ise hazirlik

sinifl harig toplam 6grenci sayilari verilmektedir.

Bu sayllara gore ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 24, ders verme yetkisine sahip &gretim elemam bagna diisen 6grenci sayisi ise 20’dir. Ogretim
elemanlarinin danmismanliklarini yiiriittiikleri 6grenciler ile yapacaklari diizenli toplantilar her dénem boliim web sayfasindan ilan edilmektedir. (Kanit 6.1.2)

Kamtlar

6.1.1. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.9325 .tr.html

Kamtlar

6.1.2_Danmigmanlik Saatleri Duyurusu.JPG
Tablo 6.1.2 2022 Yili Sonu itibari ile Toplam Ogrenci Sayilari.pdf
Tablo 6.1.1 2022 Yili Sonu itibari ile Akademik Kadro Dagilimi.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Insaat Mithendisligi Bolimii 6gretim kadrosu 21 6gretim {iyesi ve 10 aragtirma gorevlisinden olugmaktadir. (Kamt 6.2.1) Her anabilim dalinda dersleri verebilecek
sayida ¢gretim tiyesi mevcuttur. Boliim elemanlar1 ve laboratuvarlari, bélgenin ve tilkenin sektdrel sorunlarinin belirlenmesinde ve giderilmesinde aktif gorevler
tistlenmektedir. Boliimde déner sermaye kapsaminda analiz ve testler yapilmakta, damismanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 bolgede ihtiyag duyulan
bilirkisilik hizmetlerinde yogun olarak gorev almaktadirlar. Boliim, Miihendislik Fakiiltesinin doner sermaye gelirlerinde en biiyiik paya sahiptir. Ogretim tiyeleri
gerek tiniversite tarafindan saglanan imkanlarla ve gerekse kendi imkanlari ile yurt dis1 ve yurt iginde ders verme ve arastirma deneyimlerini artima yoniinde faaliyet
gostermektedirler.

Bolim Erasmus ogretim elemani degisim programu dahilinde, Avrupa Yiiksek Ogretim Kurumlarindan bazilari ile protokolleri bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarindan bazilari da, iiniversitemizin kisa siireli (1-3 ay) yurt dis1 etkinlikleri destekleme programi dahilinde, yurt dist Giniversitelerde arastirma yiirtitmislerdir.
2022 yil1 iginde boliimden bir aragtirma gorevlisi Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda Belgika'da bulunan Hasselt Universitesi'nde staj yapmustir.

2022 yil1 iginde hazirlanan insaat Miihendisligi Bolimiiniin kisa, orta ve uzun dénemli senaryolarinda 6gretim kadrosu ile ilgili bazi planlamalar yapilmistir. 2 yila
kadar olan kisa donemde, arastirma goérevlisi doktorlar i¢in doktor §gretim tiyesi kadrosu ihtiyaci gosterilmistir. Gerek laboratuvarlarda gerekse derslerde yardimei
olunmasi1 amaciyla en az 2 arastirma gorevlisi alimi ihtiyaci belirtilmistir. Ayrica bolimde mevcut laboratuvarlardaki isleyisi takip edip diizeni koruyacak, hem de
laboratuvarlarda yapilmakta olan tiim ¢aligmalara destek verebilecek bir teknik eleman ihtiyaci bulunmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan hizmetli
kadrosundaki bir personel ve Rektorliik tarafindan bir personel bu amagla gorevlendirilmis olsa da, boliimiin ingaat teknisyenligi konusunda uzman bir teknik personel
ihtiyaci ortaya konmustur.

2 ile 5 yil arasindaki orta donemde yine doktoralarini tamamlayacak olan arastirma gorevlileri igin kadro talebi ortaya konmustur. Ayrica mevcut durumda doktor
dgretim tliyesi kadrosunda gorev yapan 6gretim tiyelerinden orta donemde dogent unvani almasi beklenenler ile profesorliigii hak edecek dogent kadrosundaki gretim
tiyeleri i¢in boliimiin kadro talebi olacag belirtilmistir.

5 yildan daha siire i¢in yani uzun dénemde, orta vadede agilabilecek yeni lisansiistii programlari i¢in daha fazla sayida daha ¢ok Ogretim iiyesine ihtiyag
duyulabileceginden, uzun donemde dgretim iiyesi sayisimin artirilmasi hedeflendigi agiklanmistir. Akademik yiikselmeler sonrasinda, yeni aragtirma gorevlilerinin

alim gergeklestirilerek uzun déonemde yeni akademik personelin yetistirilmesi saglanmasi hedeflenmistir.

Kamtlar

6.2.1. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.9325 .tr.html

Kamtlar

6.2.1-ErasmusStaj.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.
Akademik personelin yiikseltilme ve atanmalar, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Kamt 6.3.1), Ogretim Uye_ligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
(Kanit 6.3.2), Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik (Kamt 6.3.3), “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesi” (Kanmt 6.3.4) ve diger ilgili

mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, bagvuru kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin gelistirilmesi yoluyla yapilmaktadir.

Atama ile ilgili is akiglarina gerek {iniversitenin Personel Isleri Daire Bagkanligi sayfasindan (Kanit 6.3.5) gerekse Miihendislik Fakiiltesi sayfasindan (Kamt 6.3.6)
erigilebilir.

Kamitlar

6.3.1. : https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127 &mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

6.3.2. : https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5



http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.7-Sanat Yap%C4%B1lar%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.8-CAMFSI.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.12-%C4%B0MU.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.10-CASE2.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.9-CASE.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.11-%C4%B0MT.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.2-%C3%87elik Yap%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.3-Highway Design.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.4-Su Yap%C4%B1lar%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.5-Betonarme Yap%C4%B1 Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/5.7.6-Kav%C5%9Fak Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.9325.tr.html
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/6.1.2_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saatleri Duyurusu.JPG
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1.2 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Sonu %C4%B0tibari ile Toplam %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Sonu %C4%B0tibari ile Akademik Kadro Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.9325.tr.html
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/6.2.1-ErasmusStaj.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

6.3.3. : https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 &Mevzuat Tur=7 &MevzuatTertip=5

6.3.4. : https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-INJV020420201359.pdf

6.3.5. : https://personel.mcbu.edu.tr/is-akis-semalari/akademik-personel-kadro-ve-atama-sube-mud-lugu-ia.24390.tr.html

6.3.6. : https://muhendislik. mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20son.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Sinuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii kuruldugu yildan giiniimiize kadar fiziksel gelisimini giiniin sartlarina uygun hale
gelecek sekilde siirekli yenileyerek siirdiirmektedir. Bolim 1997 yilindan itibaren tasindigi Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii igerisinde Eyliil 2017 den itibaren
daha modern ve ihtiyaca cevap veren, her boliimiin farkli blok ve katlarda yer aldigi yeni binalarina tasinmistir ve Mithendislik Fakiiltesi B Blok 2. katta egitim
dgretime devam etmektedir. Ancak gegen yillar iginde akademik kadronun artmast ile insaat Mithendisligi Boliimiine ayrilan kisim yetersiz gelmeye baglamistir.

Siniflar

Insaat Miihendisligi Béliimiiniin bulundugu Miihendislik Fakiiltesi B Blok 2. katta lisans egitimi icin 6 adet simf, 3 adet amfi ve 1 adet bilgisayar laboratuvari yer
almaktadir. Simf ve amfiler derslerin 6grenci kapasiteleri dikkate alinarak tasarlanmistir. Simif ve amfilerde egitim dgretim igin gerekli altyapiya sahip olup her birinde
projeksiyon cihazi, ¢ift kanatli yazi tahtasi bulunmaktadir. Ayrica her sinif ve amfinin merkezi 1sitma be bagimsiz klimas1 mevcuttur. Lisansiistil egitim iginde yeni
Enstitii binalarinda 6zel olarak hazirlanmig simiflar bgliimlerin kullanimi igin tahsis edilmistir.

Laboratuvarlar

Miihendislik Fakiiltesi yeni binasimin tiim bloklarimin zemin katlar1 laboratuvar olarak planlanarak bolimlerin ihtiyaglarina gére hazirlanarak egitim 6gretime
sunulmustur. Insaat Miihendisligi Boliim laboratuvarlar1 B Blok zemin katta bulunmaktadir. Fakiilte binasinda bulunan laboratuvarlar; Hidrolik Laboratuvar1 (Kanit
7.1.1.), Ulastirma Laboratuvar1 (Kanit 7.1.2), Yap1 Malzemesi Laboratuvarlar1 (Kanit 7.1.3), Zemin Mekanigi Laboratuvaridir (Kamt 7.1.4). Ayrica boliime yiiriyiis
mesafesinde olan Yapi ve Deprem Miihendisligi laboratuvart da (Kamt 7.1.5) bulunmaktadir. Bolim internet sayfasinda bulunan Laboratuvarlar sekmesinden
laboratuvarlar hakkinda detayli bilgiye ulasiimaktadir.

Bolume ait laboratuvarlar, laboratuvar uygulamasi olan lisans derslerinin ihtiyaglarini karsilamakta olup ayrica lisanstistii deneysel ¢alisma yapilan tezler kapsaminda
yapilacak deneylere, boliimde yiiriitiilen projelerin deneysel ¢aligmalarina ve béliimden kamu kurumlar: ve sektor tarafindan talep edilen deneysel 6l¢iimleri de yapma
kapasitesine sahiptir. Biitiin laboratuvarlarda deneysel ¢aligmalar i¢in gerekli techizatin yani sira, ders anlatimu igin gerekli imkanlarda bulunmaktadir.

Techizat

Fakiilte tarafindan saglanan imkanlarla alinan, alt yap1 projeleri ve bilimsel arastirma projeleri ile laboratuvarlara kazandirilan ekipmanlar laboratuvarlarda mevcuttur.

Kamitlar

7.1.1. : Hidrolik Laboratuvari (cbu.edu.tr)

7.1.2. : Ulasgtirma Laboratuvari (cbu.edu.tr)

7.1.3.: Yap1 Malzemeleri Laboratuvari (cbu.edu.tr)

7.1.4.: Geoteknik Laboratuvari (cbu.edu.tr)

7.1.5.: Yap1 ve Deprem Miihendisligi Laboratuvari (cbu.edu.tr)

7.2. Oprencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Bolim ogrencileri, {iniversite hayatlart boyunca sosyal hayat igerisinde ders disi etkinliklerde kampiis i¢inde ve disinda birgok etkinlikte yer almaktadirlar.
Universitenin tiim kampiislerinde 6grencilerin yararlanabilecegi alan ve mekanlar bulunmaktadir. (Kamt 7.2.1) Sehit Prof. Dr. ilhan Varank kampiisiinde saglikli
yasam ve spor igin kapali spor salonu, kapali yiizme havuzu, fitness salonu, futbol-basketbol-voleybol sahalari, tenis kortlar1 ve masa tenisi alanlar1 bulunmaktadir.
(Kanit 7.2.2) Ayrica dgrencilerin faydalanabilecegi Manisa merkez kampiisiinde spor sahalari, agik olimpik havuz, fitness salonu ve kapali spor salonu bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders disinda vakitlerini degerlendirebilecekleri aligveris merkezi, kafeteryalar, masa tenisi alanlari, oyun makineleri, satrang alanlar1 kampiisiimiiz
igerisinde yer almaktadir. Ogrenciler yemek ihtiyaglarii merkezi yemekhane (Kanit 7.2.3), alakart restoran (Kanit 7.2.4) ve aligveris merkezinde yer alan fastfood
mekanlarinda gidermektedirler.

Boliimde farkli etkinlikler diizenlenerek dgrenciler bu etkinlikler igerisinde yer almalari i¢in tegvik edilmektedir. Bunlardan geleneksel hale getirilen “Makarnadan
koprii yarigmasi” (Kanit 7.2.5), “Tugla duvar 6rme yarigmast” (Kanit 7.2.6) her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

Bunun diginda dgrencilerin iiniversite disinda diizenlenen mesleki yarismalara da (Celik koprii yarismasi, Dask Depreme dayanikli bina yarismasi vb.) katilmalar1 i¢in
imkanlar sunulmakta, tiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan desteklenmektedir. Bunun disinda farkli noktalarda bulunan mesleki sahalara
(tiinel insaati, koprii insaat1, yiiksek yapilar, baraj sahalari, yol insaatlar1 vb.) 6grencilerin bilgi dagarcigim arttiracak teknik geziler (Kamit 7.2.7) diizenlenmektedir.
Ogrencilerin sektsrden kisilerle bulustugu kariyer giinleri (Kanit 7.2.8) ve birgok seminer yapilmaktadir. Ayrica bsliim grencilerinin de i¢inde bulundugu 6grenci
kuliipleri ve topluluklari (Insaat kuliibii, Tiyatro Toplulugu vb.) birgok mesleki etkinlik ve sosyal sorumluluk projeleri diizenlemektedirler.

Bolim dgretim planinda yer alan giiz dsneminde bulunan Sosyal Sorumluk Projesi dersi kapsaminda dersi alan dgrenciler ile 6gretim elemanlar: bir araya gelerek
farkl1 sosyal sorumluluk projeleri ortaya koymaktadirlar (Kdy okullarina kiitiiphane kurulmasi, fiziki durumlarinin iyilestirilmesi, ihtiya¢ sahibi 6grencilere yardim
saglanmast, aga¢landirma yapilmasi, sokak hayvanlarina yardim vb.) (Kamit 7.2.9).

Kamtlar

7.2.1. : https://sote.mcbu.edu.tr/

7.2.2. : https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Spor-Tesisleri

7.2.3. : https://yks.cbu.edu.tr/Login.aspx

7.2.4. : https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Y emek-Listeleri

7.2.5. : makarna-yarismasi.pdf (mcbu.edu.tr)

7.2.6. : tugla-orme-yarismasi.pdf (mcbu.edu.tr)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/is-akis-semalari/akademik-personel-kadro-ve-atama-sube-mud-lugu-ia.24390.tr.html
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F son.pdf
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/hidrolik-laboratuvari.21080.tr.html
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/ulastirma-laboratuvari.21081.tr.html
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/yapi-malzemeleri-laboratuvari.21079.tr.html
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/geoteknik-laboratuvari.21082.tr.html
https://insaatmuh.cbu.edu.tr/laboratuvarlar/yapi-ve-deprem-muhendisligi-laboratuvari.27223.tr.html
https://sote.mcbu.edu.tr/
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Spor-Tesisleri
https://yks.cbu.edu.tr/Login.aspx
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Yemek-Listeleri
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/makarna-yarismasi.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/tugla-orme-yarismasi.pdf

7.2.7. : gezi.pdf (mcbu.edu.tr)
7.2.8.:Docl_R (mcbu.edu.tr)

Kamtlar

7.2.9-SSP.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarim kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ingaat Miihendisligi béliimiinde uygulanmakta olan o6gretim plam ile miihendislik araglarim kullanabilecekleri derslere yer verilerek mezun olduktan sonra
karsilagacaklar1 araglart kullanmayr 6grenmeleri hedeflenmistir. Ogretim planinda yer alan 6lgme bilgisi dersi kapsaminda donem i¢inde sahada 6lgme bilgisi
uygulamalari yaptirilmaktadir. Yapi laboratuvarinda bulunan deprem simiilatrii ile dgrenci projeleri yiirtitiilmektedir.

ingaat Miihendisligi Boliimiine ait derslik katinda diger béliimlerin de kullanimina agik olan bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarda bulunan
bilgisayarlarda her tiirlii mesleki programi destekleyecek kapasiteye sahip, internet altyapisi olan 30 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayar tizerinde giincel igletim
sistemi ile ofis programlari, programla dillerine ait programlar, CAD tabanli programlar ve mesleki programlar (Statik hesaplama, analiz vb.) 6grencilerin kullanimlar:
icin bulunmaktadir. Ayrica bilgisayar laboratuvarinda Basic Computer Programming dersi kapsaminda programlama, Bilgisayar Destekli Teknik Resim dersi
kapsaminda CAD tabanli programlar ile uygulama yaptirilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari ders i¢in kullamim disindaki zamanlarda 6gretim elemanlarmin
gbzetiminde ogrencilerin kullammina agiktir. Bu altyapidan faydalanilarak sektorde kullamlan birgok ticari bilgisayar programi igin boliimde egitim kurslart
diizenlenebilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Sehit Prof. Dr. ilhan Varank kampiisiinde tiim iiniversite personelinin ve dgrencilerin yararlandigi merkez kiitiiphane bulunmaktadr.
(Kanit 7.4.1) Ayrica boliim 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin katkisi ve disaridan saglanan kitaplar ile boliim kiitiiphanesi olusturulmus, bliim akademik personelinin
ve dgrencilerin kullanimina sunulmustur. (Kanit 7.4.2) Yaklagik 400 adet kitap bulunmakta ve say1 siirekli artmaktadir. Merkez kiitiiphane 6grencilerin faydalandigi
genis bir basili kitap ve siireli yayin argivine sahiptir. Ayrica siirekli yenileri eklenen online veri taban1 abonelikleri bulunmaktadir. Tiirk¢e ve farkli yabanci dillerde
bir¢ok siireli yayini da biinyesinde bulundurmaktadir. Modern bir altyapiya sahip kiitiiphanedeki online veri tabanlarina, kampiis igerisinde yer alan Eduroam kablosuz
agindan (Kanit 7.4.3) veya kablolu ag iizerinden, kampiis digindan ise proxy ayarlari yardimiyla (Kanit 7.4.4) 7 giin 24 saat ulasilabilmektedir.

Ogrenciler i¢in kiitiiphanede galigma kapasitesi 3000 m2 ve 400 kisidir. (Kanit 7.4.5) Ogrenciler Miihendislik Fakiiltesi B Blok zemin katinda bulunan ¢alisma
salonlarindan da faydalanabilmektedirler. (Kanit 7.4.6)

Kamtlar

7.4.1. : https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
7.4.2. : https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/file/B%C3%B61%C3%BCm%20K%C3%BCt%C3%BCphanesi Kitap Lisesi.pdf

7.4.3. : https://eduroam.mcbu.edu.tr/baglanti-ayarlari.22 12 tr.html

7.4.4. : https://yordam.mcbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=

Kamitlar
7.4.6-Calisma Salonu.pdf
7.4.5-Kutuphane.pdf
7.5. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universitede engelli 6grenciler ve personelle ilgili destek olmak amactyla Engelliler Dayanigma ve Koordinasyon Koordinatorligii (Kanit 7.5.1) bulunmaktadir. Bu
koordinatorliik tarafindan hazirlanmis olan Engeliz MCBU Tanitim Kilavuzu (Kanit 7.5.2) engellilerle ilgili rehberlik konusunda bilgilendirmektedir.

Engelliler ile ilgili Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde yapilan diizenlemeler Kanit 7.5.3 ten goriilebilir.
Kamtlar

7.5.1. : https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

7.5.2. : https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Kamtlar

7.5.3-MuhFak.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidur.

Boliimde yapilan harcamalar katma biitgeden ve doner sermaye gelirlerinden karsilanmaktadir. Katma biitgeden fakiiltelere yapilan tahsiste toplam paradan hangi
kalemlere ne kadar ayrilacag: belirlenmektedir. Fakiilte biitgesinin boliimler ve Dekanlik merkez birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmakta ve
yonetim kurulu karari ile uygulanmaktadir. Elektrik, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan fakiilte biitgesinden karsilanmaktadir

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Bolim dgretim iiyelerinin mesleki geligimlerini saglama adina katma biitgeden yurtdisi ve yurtigi kongre ve sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim igin
mali kaynaklar ayrilmaktadir. Y1l i¢inde 1 defaya mahsus olmak iizere dgretim iiyeleri bu haklardan faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak BAP ve TUBITAK
projelerinden temin edilen mali destekler, program kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina olumlu yonde katkida bulunmaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.
Fakiilte biitgesinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve yeni cihaz alimi i¢in de kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda siirekli tiiketilen sarf

malzemeleri de yine bu biitceden karsilanmaktadir. Boliim altyapr imkanlariin gelistirilmesi igin Fakiilte biitgesinden ayrilan paya ek olarak BAP ve TUBITAK
projelerinden temin edilen mali destekler de kullamlmaktadir. Béliimiin, misyonunu icra edebilmesi ve uygulamakta oldugu programin amaglarina ulagabilmesi igin,


https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/gezi.pdf
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_115/file/mcbu-kariyer-insaat.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/7.2.9-SSP.pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://insaatmuh.mcbu.edu.tr/db_images/file/B%C3%B6l%C3%BCm K%C3%BCt%C3%BCphanesi_Kitap_Lisesi.pdf
https://eduroam.mcbu.edu.tr/baglanti-ayarlari.2212.tr.html
https://yordam.mcbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/7.4.6-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Salonu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/7.4.5-Kutuphane.pdf
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316160/342/GostergeCevapProofFiles/7.5.3-MuhFak.pdf

ihtiya¢ duydugu kurumsal ve yapici destek arzu edilen diizeyde olmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Insaat Miihendisligi Boliimii ile birlikte Fakiiltedeki diger bsliimlere de birlikte hizmet veren ait 1 adet Boliim Sekreteri ile 1 adet Ogrenci Isleri Personeli mevcuttur.
Rektorliik tarafindan gorevlendirilen 1 Ingaat Yiiksek Miihendisi ve Fakiilte tarafindan gorevlendirilen 1 hizmetli bsliim laboratuvarlarindan sorumludur.
Fakiiltenin temizlik elemanlar1 boliim, sinif ve laboratuvarlarin temizligi ile de ilgilenmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Rektorliik, Fakiilte ve Boliim bazindaki karar alma siirecleri kisaca su sekilde islemektedir:

Anabilim dallarinda alinan kararlar Bliim bagkaninin yonlendirmesiyle B6liim Akademik kuruluna veya Boliim kuruluna gelir ve burada goriisiilerek karara baglanir.
Bolim kurulunda son sekli verilen nihai kararlar Dekanliga gonderilir. Dekanlik bu kararlar1 Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiir ve karara baglayarak Rektorliige
gonderir. Bu kararlar Universite Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir.

MUDEK ilkeleri gergevesinde Program Ciktilar ve Egitim Amaglar dogrultusunda alinmas: gereken egitim plan degisikligi kararlart Béliim Kurulunda goriisiilerek
karara baglanir. Daha sonra bu karar Dekanlik Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek Universite Senatosu’na gonderilmektedir.

Bolum igerisindeki Komisyonlar (Kanit 9.1.1) gerek mezun olan &grencilerin gerekse dgrenimine devam eden 6grencilerin karsilastiklart sorunlari, olumlu veya
olumsuz bulduklar1 her olguyu kendi iginde degerlendirmekte ve sonuglart bir araya getirerek Boliim akademik Kurulunda Ogretim Uyelerine sunmaktadir. Bsliim
Akademik Kurulunda komisyonlarin yaptig1 degerlendirmeler ve vardiklari kanilar tartisilmakta, komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil yapilmali vb.
gibi sorulara cevap aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar desteklenmeye devam edilir olumsuzlugun oldugu hususlar ise gerekli diizenlemeler yapilarak daha iyi ye
nastl ulagilir sorusu igin yenilikgi kararlar aliir. Ozellikle Béliim ve ogretim {iyelerinin inisiyatifi dahilinde yapilabilecek ders miifredatlarina ilgili konularin
eklenmesi veya ogrencilerin eksiklerini gidermeye yonelik se¢meli derslerin agilmasi gibi konular Boliim kurulunda alinan kararlarla hemen hayata gegirilerek
mezunlarin, sosyal, kiiltiirel ve teknik altyapilariyla ¢alistigi kurumlara ¢abuk adapte olabilen, karsilastigi problemlere miihendislik agisindan ¢6ziim iiretebilen ve
gerektiginde inisiyatif alabilen bireyler olabilmeleri i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Boliim ve Fakiilte bazinda isleyisle ilgili is akislarina Mithendislik Fakiiltesi sayfasindaki is akislarindan (Kanit 9.1.2) erisilebilir.
Kamtlar

9.1.1. : https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/organizasyon-semasi.19726.tr.html
9.1.2. : https://muhendislik. mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20son.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Ozdegerlendirme raporunda detayli olarak belirtildigi tizere, ingaat Miihendisligi Bolimii programa 6zgii 6lgiitleri saglamaktadir.

SONUC
SONUC

insaat Miihendisligi Lisans Progranu birinci 6gretimde toplam olarak 4 yillik siireden olusmaktadir. 4 yillik siire, 8 yariyildan olusmakta ve ders gegme sistemi
uygulanmaktadir. Programda %30 Ingilizce egitim verilmektedir. B&liim Miidek akreditasyonuna sahiptir. Béliimde 7 dénemi basari ile tamamlayan grenciler, 8.
dénem igerisinde Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda isyeri uygulama egitimi almaktadirlar. ingaat Miihendisligi programinda gerekli galigmalari basarili bir
sekilde tamamlayanlar “lisans” derecesine sahip olarak insaat miihendisliginin tiim yetkilerini almaya hak kazanmaktadirlar.


https://insaatmuh.cbu.edu.tr/bolum/organizasyon-semasi.19726.tr.html
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F son.pdf
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